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PRZEWODNICZACY
ZARZADU GLOWNEGO NSZZ POLICJANTOW
PAN ANTONI DUDA

W odpowiedzi na pismo l|l.dz. ZZ-737/2011 w sprawie ograniczenia statystyki
policyjnej uprzejmie informuje, ze W latach 2008 - 2009 podjeto szereg dziatan
audytowych poswieconych rozbudowanej sprawozdawczosci w Policji. W ich wyniku
Komendant Gtéwny Policji, realizujac konsekwentnie polityke zmierzajgca do ograniczenia
nadmiernej i doraznej sprawozdawczosci, nie znalazt uzasadnienia dla centralnego
gromadzenia szeregu danych zbieranych przez KGP w ramach tzw. systemu zestawien
sprawozdawczych. Na skutek podjetych dziatan liczba formularzy sprawozdawczych
wynikajacych z systemu planowania i sprawozdawczosci w latach 2008-2011 zmniejszyta
sie z 71 do 52 - obecnie obowigzujacych na podstawie Zarzadzenia nr 1147 Komendanta
Gtéownego Policji z dnia 22 wrzesnia 2011 r. w sprawie planowania strategicznego,
sprawozdawczos$ci i oceny pracy Policji. Nalezy jednak podkresli¢, ze gromadzenie
niektéorych danych wynika z natozonych na Policje obowigzkéw i jest realizowane
na potrzeby innych podmiotow.

Zarzadzenie nr 1147 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 22.09.2011 r. w sprawie
planowania strategicznego, sprawozdawczosci i oceny pracy Policji, okresla system
niezbedny do wiasciwego =zarzadzania tak duzg organizacja, jaka jest Policja.
Zgodnie z zatozeniami tego systemu, Komendant Gtéwny Policji, po uprzednio
przeprowadzonej wieloptaszczyznowej diagnozie funkcjonowania Policji, jak i analizie
wplywu otoczenia zewnetrznego oraz prognoz rozwoju przestepczosci, ustanawia
priorytety, ktére wyznaczajq gtowne kierunki pracy Policji. Natomiast priorytety sg
realizowane poprzez przypisanie do nich konkretnych zadan dla poszczegdlnych komorek
organizacyjnych KGP oraz zadan dla komend wojewodzkich Policji.
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Priorytety sa ustanawiane na okres 3 lat. Do kazdego z zadan sg przypisane mierniki,
ktére stanowia narzedzie stuzace ocenie stopnia realizacji zadan. Mierniki, zgodnie
z zatozeniami, sg elementem ulegajgcym modyfikacjom w zaleznosci od biezgcych
potrzeb, po zasiegnieciu opinii komend wojewddzkich i wtasciwych merytorycznie biur
Komendy Gtéwnej Policji. Aktualnie, zgodnie z zatozeniami systemu oceny efektywnosci
pracy Policji na rok 2011, funkcjonuje tacznie 13 miernikdw. Wartosci do 7 miernikow
sq naliczane w oparciu o dane statystyczne jakimi dysponuje Policja.
Pozostate 6 sa miernikami okreslanymi w oparciu o dane pochodzace z badan
socjologicznych (opinii spotecznych, opinii policjantow i pracownikéw Policji) realizowanych
na poziomie Komendy Gtownej Policji.

Majac na celu usprawnienie procesu gromadzenia i przetwarzania wspomnianych
danych sprawozdawczych, w KGP podjeto dziatania stuzace budowie centralnego,
informatycznego zbioru - Systemu Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji (SESPol).
System ten wdrozono 1 pazdziernika biezacego roku. Zawiera on jawne dane, okreslone
w 45 formularzach sprawozdawczych, natomiast informacje niejawne, gromadzone sg
na dotychczasowych zasadach, tj. w formie papierowej (7 formularzy).

Dzieki wprowadzeniu elektronicznego trybu gromadzenia danych:

- zostanie znacznie przyspieszony obieg informacji (dostep do danych bezposrednio
po ich wprowadzeniu),

- nastgpi zmniejszenie liczby oséb zwigzanych z agregowaniem danych,

- w zaleznosci od okresu ich rejestrowania w SESPol (dane wprowadzane codziennie,
czy tez w rzadszych okresach), mozliwe bedzie takze prowadzenie biezgcego nadzoru
przez jednostki nadrzedne nad jednostkami podlegtymi lub tez przez przetozonych

w ramach samej jednostki.

Podsumowujac podkresli¢ nalezy, ze szeroko rozumiana statystyka jest przydatna
w pracy Policji, jednak powinna by¢ witasciwie rozumiana - jako podstawa do diagnozy
okreslonych zjawisk, stuzgca wyznaczaniu kierunkéw dziatan i ich planowaniu. Takie tez
stanowisko bylo powodem realizacji opisanych w niniejszym pisSmie dziatan. Sprawne
identyfikowanie problemoéw, podejmowanie decyzji ukierunkowanych na oczekiwania
spoteczne i poprawe $rodowiska pracy policjantow oraz obiektywna ocena zrealizowanych

przedsigwzigé pozwala na stabilny i dtugotrwaty rozwoj catej formacji.
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