Projekt z dnia 28 pazdziernika 2021 r.

USTAWA
z dnia <data wydania aktu>r.

o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej,

Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2022-2025”"

Rozdzial 1

Program modernizacji Policji, Strazy Granicznej,

Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2022-2025

Art. 1. 1. Ustanawia si¢ ,,Program modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2022-2025”, zwany dalej ,,Programem”.

2. Wdrozenie Programu ma zapewni¢ rozwo¢j Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa, zwanych dalej ,.formacjami” w celu stworzenia
warunkow  sprzyjajacych realizacji ich ustawowych zadan poprzez unowoczesnienie
infrastruktury, sprzetu iwyposazenia, a takze wzmocnienie etatowe i wzmocnienie
motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy oraz podwyzszenie wynagrodzen
pracownikow formacji.

3. Program nie jest programem wieloletnim w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 303).

4. Podmioty realizujgce Program, w celu sfinansowania w poszczegdlnych latach
przedsiewziec okreslonych w art. 2 pkt 1-3, moga zaciaga¢ zobowigzania do wysokosci tacznej
kwoty wydatkow przewidzianych w Programie na dane przedsiewziecie, po uprzednim
uzyskaniu zgody:

1) ministra wilasciwego do spraw wewnetrznych, zwanego dalej ,,Ministrem”, lub
wilasciwego wojewody — w odniesieniu do $rodkow budzetu panstwa, ktorych sa
dysponentami;

2) ministra wilasciwego do spraw finanséw publicznych — w odniesieniu do Srodkow

uymowanych w rezerwie celowej, o ktorej mowa w art. 4 ust. 2.

" Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, ustawe z dnia 21 czerwca

1996 r. o szczegblnych formach sprawowania nadzoru przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych
iustawe z dnia 13 czerwca 2019 r. o wykonywaniu dzialalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu
materialami wybuchowymi, bronia, amunicja oraz wyrobami i technologia o przeznaczeniu wojskowym lub
policyjnym.



Art. 2. Zakres Programu obejmuje realizacje nastepujacych przedsiewziec:

1) inwestycje budowlane;

2)  zakupy wyposazenia formacji w zakresie sprzetu:
a) transportowego,
b) uzbrojenia i techniki specjalnej,
¢) informatyki i tacznosci;

3)  zakupy wyposazenia osobistego i ochronnego funkcjonariuszy;

4)  wzmocnienie etatowe funkcjonariuszy;

5)  wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy poprzez podwyzszenie
wielokrotnosci kwoty bazowej stanowigcej przecietne uposazenie funkcjonariuszy
1 zréznicowanie struktury oraz wielkosci uposazen funkcjonariuszy;

6) podwyzszenie wynagrodzen pracownikow formacji.

Art. 3. |. Program realizuja Komendanci Gtowni: Policji, Strazy Granicznej
1 Panstwowej Strazy Pozarnej, a takze jednostki organizacyjne im podlegte i przez nich
nadzorowane lub kontrolowane oraz Komendant Stuzby Ochrony Panstwa.

2. Programem sg objete rowniez jednostki ochrony przeciwpozarowej wlaczone
do krajowego systemu ratowniczo—gasniczego 1 jednostki ochotniczych strazy pozarnych —

realizujace zadania zlecone z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j.

Art. 4. 1. Ogdlna kwota wydatkow na realizacje Programu wyniesie 10.030.757 tys. zl,
Z tego w:
1) 2022r. —1.838.552 tys. zl;
2) 2023 r.—2.289.436 tys. zk;
3) 2024 r.—-3.261.412 tys. zl;
4)  2025r.—2.641.357 tys. zt.
2. W ramach kwot okreslonych w ust. 1 wydatki uyymowane w tworzonej corocznie
rezerwie celowej na realizacj¢ Programu wynosza tacznie 8.329.384 tys. zl, z tego w:
1) 2022r.—1.158.552 tys. zl;
2) 2023 r.-2.110.595 tys. zk
3) 2024 r.—2.919.691 tys. zk;
4) 2025 r.—2.140.546 tys. zl.
3. Podziat kwot, o ktéorych mowa w ust. 1, na formacje 1 przedsiewzigcia okreslaja

zatgezniki nr 1 — 3 do ustawy.



4. Podziat kwot ujetych w rezerwie celowej, o ktdrej mowa w ust. 2, na formacje
1 przedsigwziecia okreslajg zataczniki nr 4 - 6 do ustawy.

5. Wzrost  wielokrotnosci  kwoty bazowej stanowigcej przecietne uposazenie
funkcjonariuszy, umozliwiajacy wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen, okresla

zatacznik nr 7 do ustawy.

Art. 5. 1. Nadzor nad realizacja Programu sprawuje Minister.

2. Minister dokonuje oceny realizacji przedsigwzie¢ oraz wielkosci wydatkowanych
srodkow przez poszczegdlne formacje.

3. W trakcie realizacji Programu moga by¢ dokonywane, w ramach limitow wydatkdéw
w poszczegolnych latach, zmiany podziatu kwot okreslonych w zatgcznikach nr 1-6 do ustawy,
przez:

1)  ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych na wniosek Ministra — w odniesieniu
do kwot okreslonych w zatacznikach nr 4-6 do ustawy;
2)  Ministra — w odniesieniu do kwot okreslonych w zatgcznikach nr 1-3 do ustawy,

z uwzglednieniem zmian, o ktorych mowa w pkt 1, oraz przepisow art. 171 ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

4. Minister o dokonaniu zmian, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2, niezwtocznie informuje
ministra wtasciwego do spraw finansow publicznych.

5. Zmiany podziatu kwot okres$lonych w zatacznikach nr 1-3 do ustawy, w zakresie
wydatkéw poszezegdlnych wojewodow, wymagajg rowniez zgody ministra wlasciwego do
spraw finansow publicznych.

6. Zmiany podziatu kwot, o ktorych mowa w ust. 3, nie mogg zwicksza¢ wydatkow
na przedsigwzigcia: ,, Wzmocnienie etatowe funkcjonariuszy”, ,, Wzmocnienie motywacyjnego
systemu uposazen funkcjonariuszy” oraz .,Podwyzszenie wynagrodzen pracownikow

formacji”.

Art. 6. Minister przedstawia Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej, w terminie do dnia
30 kwietnia danego roku, informacjg¢ o realizacji Programu za rok poprzedni, a do dnia 31 maja

2026 r. informacje koncowa o realizacji Programu.
Rozdzial 2
Przepisy zmieniajace

Art. 7. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 2021 poz. 1882) wprowadza

si¢ nastepujgce zmiany:



1)

o
~

w art. 4:

a)  wust. 3 skresla si¢ pkt 3,

b) skresla sie ust. 3b; '\ﬂolj;&lﬂ }J&O{&Mhe
po art. 5d dodaje si¢ art. 5e w brzmieniu:

ATt Se. 1. Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji, zwane dalej "CLKP",
jest jednostka organizacyjng Policji whasciwa w zakresie kryminalistyki oraz technik
kryminalistycznych  stosowanych ~w  procesie  rozpoznawania, zapobiegania
1 zwalczania przestgpczosci oraz wykrywania i scigania sprawcow przestepstw.

2. CLKP realizuje rowniez zadania:

1) jednostki uprawnionej do =zatwierdzania specylikacji technicznej oraz do
potwierdzenia pozbawienia cech uzytkowych broni palnej wszelkiego rodzaju,

o ktorej mowa w art. 6a ust. 1 1 4 ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji

(Dz. U. 22019 r. poz. 2841 1214),

8]
~

Komendanta Glownego Policji w zakresie nadzoru merytorycznego nad
funkcjonowaniem laboratoriow kryminalistycznych komend wojewddzkich Policji,
Komendy Stotecznej Policji w zakresie szkolenia i potwierdzania kompetencji
personelu badawczego oraz okreslania standardow pracy stosowanych w tych
laboratoriach.

3. CLKP prowadzi dzialalnos¢ naukowa, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 20 lipca
2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, z wylaczeniem twdrczosci
artystycznej, w zakresie o ktorym mowa w ust. 1.

4. Dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, zwany dalej
.Dyrektorem CLKP”, jest organem Policji podlegtym Komendantowi Gtéwnemu Policji,
kieruje CLKP 1 jest przetozonym policjantow CLKP.

5. Siedzibg Dyrektora CLKP jest miasto stoleczne Warszawa.

6. Dyrektora CLKP powotuje, sposrod oficerow Policji, 1 odwoluje minister
wiasciwy do spraw wewnetrznych na wniosek Komendanta Gtownego Policji.

7. Zastepcow Dyrektora CLKP powotuje, sposrédd oficerow Policji, 1 odwoluje
Komendant Gtowny Policji na wniosek Dyrektora CLKP.

8. W razie zwolnienia stanowiska Dyrektora CLKP Komendant Gtowny Policji,
do czasu powotania nowego dyrektora, powierza pelnienie obowiazkéw Dyrektora
CLKP, na okres nie dluzszy niz 6 miesiecy, jednemu z jego zastepcow lub wyznaczonemu

oficerowi sposrod policjantéw CLKP.



6)

7)
8)

9)

10)

9. W celu realizacji zadan okreslonych w ust. | Dyrektor CLKP wspodtdziata
z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji oraz whasciwymi organami i instytucjami,
w tym innych panstw.

10. Minister wtasciwy do spraw wewngtrznych moze na wniosek Komendanta
Gltownego Policji natozy¢ na Dyrektora CLKP dodatkowe zadanie, jezeli jest to niezbedne
ze wzgledu na potrzeby bezpieczenstwa i porzadku publicznego lub w celu wykonania
zadan wynikajacych z obowigzujgcych Rzeczpospolity Polska uméw i zobowiagzan
miedzynarodowych, uwzgledniajac kwalifikacje funkcjonariuszy i pracownikow CLKP
oraz wyposazenie w specjalistyczny sprzet laboratoryjny.™;

w art. 6da po wyrazach ,,Zastepcy Komendanta CBZC,” dodaje si¢ wyrazy ,.Dyrektora
CLKP, Zastepcy Dyrektora CLKP,”;

w art. 6e:

a) wust. | po wyrazach ,,Zastepcy Komendanta CBZC.” dodaje sie wyrazy ,,.Dyrektora

CLKP, Zastgpcy Dyrektora CLKP,”,

b) wust. 3 po wyrazach ,,Komendanta CBZC,” dodaje sie wyrazy ,.Dyrektora CLKP,”;

w art. 61 pkt 3 lit. a otrzymuje brzmienié:

,»a) powotaniem na stanowiska komendantéw i ich zastgpcow, dowddcow jednostek
organizacyjnych 1 ich zastgpcow, Dyrektora CLKP i jego zastepcow, dyrektorow

1 ich zastepcow oraz naczelnikdow,”;

w art. 7 w ust. 1:
a) uchyla sie pkt 4b,
b)  w pkt 13 kropkg zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 14 w brzmieniu:

,»14) organizacje i zakres dzialania CLKP oraz zasady wspdldziatania z innymi

jednostkami organizacyjnymi Policji.”;

w art. 13 uchyla sie ust. la;
w art. 20 w ust. If wyrazy ,,dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego
Policji1,” zastepuje si¢ wyrazami ,,Dyrektor CLKP,”;
wyrazem ,,CLKP;
w art. 25 w ust. 17 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1)  Komendant Giowny Policji — w stosunku do kandydatéw, o ktorych mowa w:

a) ust. 2, ust. 5, ust. 11 pkt 1, ust. 13 oraz ust. 14 ubiegajgcych si¢ o przyjecie

do stuzby w Komendzie Gtownej Policji oraz BOA,



b) ust. 5, ust. 13 oraz ust. 14 ubiegajacych si¢ o przyjecie do shuzby

w CLKP”;

11) wart. 32 w ust. | wyrazy ,,oraz komendanci szkot policyjnych™ zastgpuje si¢ wyrazami

» » komendanci szkot policyjnych oraz Dyrektor CLKP™;

12) art. 34 otrzymuje brzmienie:

LArt. 34, 1. Mianowanie lub powotanie na stanowisko stuzbowe jest

uzaleznione od posiadanego przez policjanta wyksztatcenia, uzyskania

okreslonych kwalifikacji zawodowych, a takze stazu stuzby w Policji.

2. Ustala si¢ nastgpujace kwalifikacje zawodowe:
podstawowe;

podoficerskie;

aspiranckie;

oficerskie.

3. Policjant moze by¢ mianowany albo powotany na wyzsze stanowisko stuzbowe,

jezeli spetnia tacznie nastgpujace warunki: ¥ m{gn& L\)\s{m@q@ n

1)

4)

wn
~

0)

posiada wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe 1 staz stuzby wymagane na tym
stanowisku;

podczas ostatniego opiniowania stuzbowego nie otrzymal jednej z opinii
stuzbowych, o ktorych mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 albo 3 albo art. 41 ust. 1 pkt 2
albo ust. 2 pkt 1 — przez okres jednego roku od dnia wydania ostatecznej opinii
stuzbowej;

nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie karne lub dyscyplinarne
do czasu prawomocnego zakonczenia tego postepowania;

nie zostal ukarany karg dyscyplinarng — do czasu jej zatarcia;

nie zostal skazany wyrokiem sadu lub w stosunku do ktérego postgpowanie karne
zostalo warunkowo umorzone — przez okres jednego roku od dnia uprawomocnienia
si¢ orzeczenia;

w przypadku poddania go procedurze, o ktérej mowa w art. 35a ust. 1, uzyskat
pozytywny wynik testu lub badania przeprowadzonego w ramach tej procedury.

4. Policjant, ktory ukonczyt w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie studia

pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku nauka o Policji, w terminie



miesigea od dnia ukonczenia tych studiow jest mianowany na to stanowisko, jezeli spetnia
warunki, o ktorych mowa w ust. 3.

5. Do stazu stuzby, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 1, nie wlicza sie okresu zawieszenia
w czynnosciach stuzbowych, jezeli policjant zostat skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe scigane z oskarzenia publicznego lub w
prawomocnie zakonczonym postgpowaniu dyscyplinarnym zostal ukarany karg
dyscyplinarng inna niz wydalenie ze stuzby albo odstgpiono od jego ukarania, okresu

urlopu wychowawczego oraz urlopu bezptatnego.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Komendant G%éwny Policji,
Komendant CBSP, Komendant BSWP, Komendant CBZC albo Dyrektor CLKP
moze wyrazi¢ zgode na mianowanie na stanowisko stuzbowe policjanta, takze
w stuzbie przygotowawczej, przed uzyskaniem przez niego kwalifikacji
zawodowych oraz stazu stuzby wymaganych na tym stanowisku, przy
spetnieniu wymagan w zakresie wyksztatcenia. Kwalifikacje zawodowe

policjant jest obowigzany uzyskac przed mianowaniem na state.

7. Warunkiem uzyskania kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w ust. 2,

niezbgdnych do mianowania lub powotania na stanowisko stuzbowe jest ukonczenie przez

policjanta odpowiednio:

1)  szkolenia zawodowego podstawowego;

2)  szkolenia zawodowego podoficerskiego:

3) szkolenia zawodowego aspiranckiego;

4)  szkolenia zawodowego oficerskiego albo studiow pierwszego lub drugiego stopnia
w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie

— zakonczonych egzaminem.
8. Za rownoznaczne ze spelnieniem warunkow okreslonych w ust. 7:

1) pkt I — uwaza si¢ ukonczenie w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie pierwszego
roku studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku nauka o Policji;

2)  pkt 2 —uwaza si¢ ukonczenie w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie drugiego roku
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku nauka o Policji albo

zdanie egzaminu koncowego dla szkolenia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2;



3) pkt 3 —uwaza sie ukonczenie w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie trzeciego roku
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku nauka o Policji albo
zdanie egzaminu koncowego dla szkolenia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 3;

4) pkt 4 — uwaza si¢ zdanie egzaminu koncowego dla szkolenia, o ktérym mowa
w ust. 7 pkt 4.

9. Policjanta mozna skierowaé¢ na egzamin koncowy odpowiedniego szkolenia,
o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2 — 4, bez koniecznosci odbywania tego szkolenia, jezeli
spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) ma zapewnione stanowisko stuzbowe, na ktéorym sg wymagane kwalifikacje
zawodowe, o ktorvch mowa w ust. 2, lub petni stuzbe na stanowisku stuzbowym,
dla ktorego okreslono policyjny stopien etatowy w korpusie odpowiednio
podoficerow, aspirantdw i oficerow Policji;

2)  spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-5.

10. Warunkiem skierowania, o ktérym mowa w ust. 9, jest odpowiednio dla
egzaminu koncowego szkolenia, o ktorym mowa w ust. 7:

1) egzaminu koncowego dla szkolenia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, otrzymanie
swiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego podstawowego z wyrdznieniem;

2) egzaminu koncowego dla szkolenia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 3, posiadanie
wyksztatcenia wyzszego lub otrzymanie $wiadectwa ukonczenia szkolenia
zawodowego podoficerskiego z wyrdznieniem, lub $wiadectwa zdania egzaminu
podolicerskiego z wyrdznieniem;

3) egzaminu koncowego dla szkolenia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 4, posiadanie
wyksztalcenia wyzszego z tytutem zawodowym magistra lub innym réwnorzednym
tytutem.”

11. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia
wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych 1 stazu stuzby, jakim
powinni odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantéw Policji 1 innych
stanowiskach stuzbowych oraz szczegotowe warunki kierowania, organizacji i trybu
odbywania szkolen zawodowych wymaganych do uzyskania kwalifikacji zawodowych,
o ktorych mowa w ust. 2, zakres, tryb i terminy sktadania egzaminow koncowych szkolen
zawodowych podoficerskich, aspiranckich 1 oficerskich, jednostki organizacyjne Policji
wlasciwe do ich przeprowadzania oraz szczegotowe warunki 1 formy odbywania

doskonalenia zawodowego w Policji, a takze organizacj¢ i sposob prowadzenia szkolen



zawodowych i doskonalenia zawodowego, oraz nadzor nad ich realizacja, zasady i tryb
wydawania oraz wzory $wiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego, $wiadectwa
ukonczenia szkolenia zawodowego z wyrdznieniem, Swiadectwa zdania egzaminu,
swiadectwa zdania egzaminu z wyréznieniem, s$wiadectwa ukonczenia kursu
specjalistycznego, majac na uwadze zakres zadan wykonywanych przez policjantow na
stanowiskach komendantow Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz koniecznosé
zapewnienia wilasciwej realizacji i dokumentowania szkolen zawodowych i doskonalenia
zawodowego w Policji oraz przebiegu egzaminow.”;
13) wart. 33a:

a) po ust. 3e dodaje si¢ ust. 3f w brzmieniu:

.ot W o stosunku do policjantow petnigcych stuzbe lub ubiegajacych sie
o podjecie stuzby w CLKP test i badania zarzagdza Komendant Gtowny Policji.™;

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

.J. Minister  wtasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb 1 warunki oceny predyspozycji fizycznych i psychicznych do
stuzby na okreslonych stanowiskach lub w okreslonych komorkach organizacyjnych
oraz przeprowadzania badan psychofizjologicznych, uwzgledniajac wykaz komorek
organizacyjnych uprawnionych do przeprowadzania testu lub badan, o ktdérych
mowa w ust. |, wykaz komorek organizacyjnych i stanowisk stuzbowych, dla
ktorych test lub badania moga by¢ przeprowadzane, oraz zakres i ramowa metodyke
badan, majac na wzgledzie zapewnienie sprawnego przebiegu wylonienia 0osob
posiadajacych predyspozycje do petnienia stuzby na okreslonych stanowiskach lub
w okreslonych komérkach organizacyjnych.”

14) wart. 36 w:
a) ust. 2:

- w zdaniu pierwszym po wyrazach ,Komendant CBZC w odniesieniu do
policjanta CBZC w ramach tej jednostki organizacyjnej,” dodaje si¢ wyrazy
~Dyrektor CLKP w odniesieniu do policjanta CLKP w ramach tej jednostki
organizacyjnej,”,

- w zdaniu drugim wyrazy ,oraz mi¢gdzy CBZC a innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji” zastepuje si¢ wyrazami ,, , CBZC a innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji oraz migdzy CLKP a innymi jednostkami

organizacyjnymi Policji” oraz po wyrazach ,,a w przypadku przeniesienia do
o



16)

17)

— 10 —

CBZC — Komendant CBZC” dodaje si¢ wyrazy ., , a w przypadku przeniesienia
do CLKP — Dyrektor CLKP”’;

b) ust. 3 wyrazy ,,albo Komendant CBZC” zastepuje si¢ wyrazami ., , Komendant

CBZC albo Dyrektor CLKP™;
w art. 39a w ust. 1:
a) w pkt2:

- po lit. aa dodaje sie lit. ab w brzmieniu:

.ab) Dyrektora CLKP i jego zastepcy”,

- skresla sie lit. f;
b) po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:
.4a) Dyrektor CLKP — w stosunku do policjanta na stanowisku stuzbowym w CLKP”;
w art. 39¢ w ust. | w pkt 2 po wyrazach , Komendant CBZC,” dodaje si¢ wyrazy
..Dyrektor CLKP,”;
wart. 41 wust. 1 w pkt 7 kropke zastepuje si¢ srednikiem 1 dodaje sie pkt 8 w brzmieniu:
..8) usuniecia ze szkolenia zawodowego podstawowego.™;
w art. 44 w ust. 1 wyrazy ,,w art. 41 ust. | pkt 3 i 47 zastepuje si¢ wyrazami ,,w art. 41
ust. 1 pkt 3, 4 albo 87;
w art. 45 ust. 1 wyrazy ,,albo Komendant CBZC” zastepuje si¢ wyrazami ,, , Komendant
CBZC albo Dyrektor CLKP™;
w art. 46b ust. 3 wyrazy ,dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego
Policji” zastepuje si¢ wyrazami ,,Dyrektor CLKP™;
w art. 48:
a) wust. | zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

1. Na stopnie policyjne w korpusach szeregowych 1 podoficeréw Policji mianuje
przetozony, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1.7,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,.2. Na stopnie policyjne w korpusie aspirantow Policji, a takze na stopnie komisarza
i nadkomisarza Policji, mianuje przetozony, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1, z wyjatkiem
komendanta powiatowego (miejskiego, rejonowego) Policji.”;
c) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4-6 w brzmieniu:

4. Mianowanie policjanta na stopien policyjny nastepuje na wniosek, sktadany do
przefozonego wiasciwego do mianowania na stopien policyjny za posrednictwem

komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach kadr.
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5. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 34 ust. 3 pkt 2-5,
podwazajacej zasadno$¢ mianowania policjanta na stopien policyjny, sktadajacy wniosek
0 mianowanie niezwlocznie informuje o tym przetozonego wiasciwego do mianowania
na stopien policyjny objety tym wnioskiem.

6. Policjantowi mianowanemu na stopien policyjny wrecza si¢ akt mianowania.”;
art. 49 1 50 otrzymuja brzmienie:

»Art. 49. 1. Na pierwszy stopien policyjny w korpusie podoficerow Policji moze
by¢ mianowany policjant, ktory spetnia warunki okreslone w art. 25 ust. 1, uzyskat
kwalifikacje zawodowe podoticerékie 1 zostat mianowany lub powotany na stanowisko,
dla ktorego zostat okreslony stopien w korpusach podoficerow, aspirantow lub oficerow
Policji.

2. Na pierwszy stopien policyjny w korpusie aspirantdw Policji moze by¢
mianowany policjant, ktory spetnia warunki okreslone w art. 25 ust. 1, uzyskat
kwalifikacje zawodowe aspiranckie i zostal mianowany lub powotany na stanowisko, dla
ktorego zostal okreslony stopien w korpusach aspirantow lub oficeréw Policji.

Art. 50. Na pierwszy stopien policyjny w korpusie oficerow mtodszych Policji moze
by¢ mianowany policjant, ktory spetnia warunki okreslone w art. 25 ust. 1, uzyskal
kwalifikacje zawodowe oficerskie i zostal mianowany lub powotany na stanowisko, dla
ktorego zostat okreslony stopien w korpusie oficerow Policji.™;
w art. 56 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Mianowanie, o ktorym mowa w ust. 1, uzaleznione jest od uzyskania kwalifikacji
zawodowych, o ktdrych mowa w art. 34 ust. 2 pkt 1.”;

w art. 61a dodaje si¢ ust. 3-5 w brzmieniu:

3. Komendant Gléwny Policji okresli, w drodze zarzadzenia, zakres, szczegdtowe
warunki organizacji, tryb i terminy przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej
policjantow oraz szczegétowy sposdb oceniania testu, przypadki, w ktdrych zwalnia sie
policjanta z testu sprawnosci fizycznej, a takze przetozonych wiasciwych w tych
sprawach, uwzgledniajac rodzaj stuzby i charakter wykonywanych zadan, jego
dokumentowanie oraz okolicznosci uzasadniajace zwolnienie policjanta z testu, majac na
uwadze utrzymanie sprawnosci fizycznej, zapewniajgcej wykonywanie przez policjanta
zadan stuzbowych.

4. Komendant Gtéwny Policji okresli, w drodze zarzadzenia, rodzaje zajec z zakresu

wychowania fizycznego lub zaje¢ sportowych realizowanych w  jednostkach
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organizacyjnych Policji oraz zadania jednostek w tym zakresie, majgc na wzgledzie rodzaj
stluzby 1 charakter wykonywanych zadan w Policji oraz wlasciwe przygotowanie
policjantéw do testu sprawnosci fizycznej.

5. Komendant Gtéwny Policji okresli, w drodze zarzadzenia, wymagania, jakie
powinny spetnia¢ osoby prowadzace zajecia, majac na uwadze utrzymanie sprawnosci
fizycznej policjantow zapewniajacej wykonywanie przez nich zadan stuzbowych,
uwzgledniajgc charakter wykonywanych zadan i rodzaj stuzby w Policji.”;
po art. 61a dodaje si¢ art. 61b w brzmieniu:

»Art. 61b. 1. Policjant jest obowigzany utrzymywaé¢ wymagany poziom
umiejetnosci postugiwania si¢ bronia palna, zapewniajacy wykonywanie przez niego
zadan stuzbowych.

2. Komendant Gtowny Policji okresli, w drodze zarzadzenia, zakres, szczegotowe
warunki organizacji 1 tryb przeprowadzania wyszkolenia strzeleckiego policjantow,
zasady i1 terminy oceniania poziomu umiejetnosci postugiwania si¢ bronig palna,
uwzgledniajac rodzaj stuzby 1 charakter wykonywanych zadan, jego dokumentowanie
oraz przypadki, w ktorych zwalnia si¢ policjanta ze strzelan i sprawdziandw strzeleckich,
majac na uwadze utrzymanie wymaganego poziomu umiejetnosci postugiwania si¢ bronig
palna, zapewniajacego wykonywanie przez policjanta zadan stuzbowych.”.
wart. 71a:

a) wust. I po wyrazach ,Komendant CBZC, ” dodaje si¢ wyrazy ,,Dyrektor CLKP.”
oraz skresla si¢ wyrazy ..dyrektor instytutu badawczego,”;

b)  wust. 9 po wyrazach ,,Komendant CBZC, ™ dodaje sie wyrazy ,,Dyrektor CLKP, ™
oraz skresla si¢ wyrazy ,.dyrektor instytutu badawczego,”;

w art. 71c ust. 4 wyrazy ,.art. 34 ust. 3 pkt 1,” zastepuje sie wyrazami ,,art. 34 ust. 7 pkt

L5

w art. 110 w ust. 15 po wyrazach ., Komendantowi CBZC,” dodaje si¢ wyrazy

»Dyrektorowi CLKP,”;

w art. 120a w ust. 6 po wyrazach ,Komendantowi CBZC,” dodaje si¢ wyrazy

,Dyrektorowi CLKP,”;

w art. 133 w ust. 8 w pkt 3 po wyrazach ,,Komendanta CBZC,” dodaje si¢ wyrazy

,,Dyrektora CLKP,”;

w art. 145j ust. 6 wyraz ,Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji”

zastepuje si¢ wyrazem ,,CLKP”.



Art. 8. W ustawie z dnia 21 czerwca 1996 r. o szczegdlnych formach sprawowania
nadzoru przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 13 i 2320)
wart. 11a wust. 3 w pkt 2 w lit. a po wyrazach ., dowddcow jednostek .organizacyjnych i ich

zastepcow,” dodaje si¢ wyrazy ,.Dyrektora CLKP i jego zastepcow,”.

Art. 9. W ustawie z dnia 13 czerwca 2019 r. o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej
w zakresie wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi, bronia, amunicja oraz wyrobami
1 technologig o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1545 i 1329)
w art. 50 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.»2. Podmiotami uprawnionymi do werytikacji i poswiadczenia, ze strzelecka bron
palna zostala pozbawiona cech uzytkowych, oraz do oznakowania strzeleckiej broni
palnej pozbawionej cech uzytkowych moga by¢ podmioty posiadajgce potencjat naukowy
i techniczny w zakresie zasad budowy i eksploatacji broni palnej lub specjalistyczna

wiedze w tym zakresie.”.
Rozdziat 3
Przepisy przejsciowe, dostosowujace i koncowe

. Art. 10. Komendant Gtowny Policji, w terminie 7 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy, ustali tymczasowy regulamin organizacyjny Centralnego Laboratorium
Kryminalistycznego Policji. Regulamin, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, obowiazuje do
czasu ustalenia regulaminu w trybie okreslonym w art. 7 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 7,
jednak  nie  dluzej niz  przez okres 6  miesieccy od dnia  wejicia

W Zycle niniejszej ustawy.

Art. 11. 1. Sprawy wszczete i niezakonczone przed dniem wejscia w zycie niniejsze]
ustawy w instytucie badawczym Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji lub
w stosunku do funkcjonariuszy oraz pracownikdw instytutu badawczego — Centralne
Laboratorium Kryminalistyczne Policji prowadzi si¢ w jednostce organizacyjnej Policji —
Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji, chyba ze dalsze prowadzenie tych spraw
nalezy wylacznie do Komendanta Glownego Policji lub komendy, przy pomocy ktorej
wykonuje on swoje zadania.

2. Wszystkie czynnosci podjete w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, pozostaja w mocy.

(OS]

. W sprawach wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy, w ktorych Dyrektor instytutu badawczego — Centralne Laboratorium Kryminalistyczne

Policji zostal decyzja sadu lub prokuratora zobowigzany lub uprawniony do dokonania
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czynnosci, ktore przeszly do wiasciwosci jednostki organizacyjnej Policji — Centralne
Laboratorium Kryminalistyczne Policji, zobowigzania te lub uprawnienia wykonuje Dyrektor

Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji.

Art. 12. 1. Policjanci i pracownicy Policji, ktorzy w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy pelnili stuzbe lub byli zatrudnieni w instytucie badawczym — Centralne Laboratorium
Kryminalistyczne Policji, staja si¢ funkcjonariuszami oraz pracownikami jednostki
organizacyjnej Policji — Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji z zachowaniem
dotychczasowych warunkow stuzby i pracy, wynagrodzenia i placy, zachowujac ciaglosc
stuzby 1 pracy.

2. Stosunki pracy pracownikow instytutu badawczego Centralne Laboratorium
Kryminalistyczne Policji wygasaja:

1) po uptywie 5 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy, jezell pracownik
w terminie 2 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy nie otrzyma od Dyrektora
Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji pisemnej propozycji okreslajace;
nowe warunki pracy lub warunki ptacy;

2)  po uplywie 3 miesigcy, liczac od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji zlozy
oswiadczenie o odmowie przyjecia propozycji, o ktorej mowa w pkt 1, jednak nie pdzniej
niz po uptywie 5 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy.

3. Dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji przedstawiajac
propozycje, o ktorej] mowa w ust. 2 pkt 1, bierze si¢ pod uwage przebieg pracy w instytucie
badawczym — Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji oraz przydatnos¢ do pracy
w Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji.

4. Pracownik Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, ktéremu Dyrektor
Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji przedstawit propozycje, o ktdrej mowa
w ust. 2 pkt 1, sktada w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania oswiadczenie o przyjeciu albo
odmowie przyjecia tej propozycji. Niezlozenie oswiadczenia wtym terminie jest
réwnoznaczne z odmowg przyjecia propozycji zatrudnienia.

5. Pracownik Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, ktory otrzymat
1 przyjal propozycje, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, zachowuje cigglos¢ pracy. Pracownik
Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, ktéremu nie zostanie ztozona
propozycja, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, w terminie miesigca od dnia wejscia w zycie ustawy

otrzymuje pisemng informacje¢ o braku tej propozycji.



6. Propozycja, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, albo informacja o braku tej propozycji, jesli
nie jest mozliwe dorgczenie jej w miejscu wykonywania pracy, moze zostaé doreczona
pracownikowi Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji na ostatni znany adres
zamieszkania. Dorgczenie na taki adres jest skuteczne.

7. W przypadku przyjecia propozycji zatrudnienia dotychczasowy stosunek pracy na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony albo okreslony zdniem okreslonym
w propozycji przeksztatca si¢ odpowiednio w stosunek pracy w Centralnym Laboratorium

Kryminalistycznym Policji na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony albo okreslony.

Art. 13. 1. Z dniem | kwietnia 2022 r. likwiduje sie instytut badawczy — Centralne

Laboratorium Kryminalistyczne Policji.

2. 7Z dniem | kwietnia 2022 r. tworzy sie jednostke organizacyjna Policji - Centralne

Laboratorium Kryminalistyczne Policji.

3. Z dniem wejscia w zycie ustawy:

1) mienie instytutu badawczego — Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji
staje si¢ mieniem jednostki organizacyjnej Policji — Centralne Laboratorium
Kryminalistyczne Policji.

2) ‘s'tronq porozumien oraz umow zawartych przez instytut badawczy - Centralne
Laboratorium Kryminalistyczne Policji staje si¢ jednostka organizacyjna Policji —
Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji.

3) zobowiazania Dyrektora instytutu badawczego — Centralne Laboratorium
Kryminalistyczne Policji, ktore nie zostaly uregulowane do dnia 1 kwietnia 2021 roku
staja si¢ zobowigzaniami Dyrektora CLKP, jezeli Komendant Gtowny Policji wyrazi na

to zgode.

Art. 14. Dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalislycznego Policji realizuje
zadania zwigzane z likwidacja instytutu badawczego -~ Centralne Laboratorium

Kryminalistyczne Policji.

Art. 15. Ekspertyzy, opinie i inne dokumenty wydane przez instytut badawczy —
Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji zachowuja wazno$¢ na okres na jaki zostaty

wydane.

Art. 16. Policjant mianowany lub powolany na stanowisko stuzbowe przed dniem
1 stycznia 2022 r., ktory nie spetnia wymagan w zakresie kwalifikacji zawodowych, o ktérych

mowa w art. 34 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, zachowuje prawo do zajmowania tego
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stanowiska oraz prawo do mianowania lub powotania na rownorzedne stanowisko stuzbowe

po dniu 1 stycznia 2022 r.

Art. 17. Policjant, ktory zostal przyjety do stuzby w okresie 5 lat przed dniem wejscia
w zyclie niniejszej ustawy, posiadajacy stopien Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Celnej, Stuzby Celno-Skarbowe;,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Stuzby Wigziennej,
po spelnieniu warunkow okreslonych w ustawie zmienionej w art. 7 w brzmieniu

dotychczasowym, jest mianowany na rownorzedny stopien policyjny.

Art. 18. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 33a ust. 5
ustawy zmienianej w art. 7, zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych
wydanych na podstawie art. 35a ust. 5 ustawy zmienianej w art. 7, jednak nie dtuzej niz przez

okres 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 19. 1. Maksymalny limit wydatkow z budzetu panstwa na realizacj¢ Programu,
bedacy skutkiem finansowym ustawy, wynosi 19.440.500 tys. zl, z tego:
1) w2022r. —1.164.485 tys. zt;
2) w2023 r. —2.289.436 tys. zt;
3) w2024 r. -3.261.412 tys. zh;
4)  w2025r. —2.641.357 tys. zk;
5)  w2026r. —1.680.635 tys. zt;
6) w2027 r. —1.680.635 tys. zl;
7) w2028 r. —1.680.635 tys. zt;
8) w2029 r. - 1.680.635 tys. zk;
9)  w2030r. —1.680.635 tys. zk;
10) w2031 r.—1.680.635 tys. zl.

N

2. Minister monitoruje wykorzystanie limitu wydatkow, o ktorym mowa w ust. 1,
1 dokonuje oceny wykorzystania tego limitu wedlug stanu na koniec kazdego poélrocza
1 na koniec kazdego roku kalendarzowego oraz w razie koniecznosci wdraza mechanizm
korygujacy okreslony w ust. 3.

3. W przypadku zagrozenia przekroczenia lub przekroczenia w danym roku budzetowym

limitu wydatkéw, o ktorym mowa w ust. 1, Minister wprowadza mechanizm korygujacy



polegajacy na zmniejszeniu wydatkow budzetu panstwa bedacych skutkiem finansowym

niniejszej ustawy.

Art. 20. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r. z wyjatkiem art. 7 pkt: 1 —
5,6lit. b, 711,13 16,19 -20,26128 — 31, art. § — 15 i art. 18, ktore wchodza w zycie

z dniem 1 kwietnia 2022 r.



UZASADNIENIE

Ochrona zycia, zdrowia i mienia obywateli to priorytetowe zadania stuzb porzadku publicznego
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, u podstaw ktorych tkwi
idea stuzby spoteczenstwu i przestrzegania prawa. Od sprawnego funkcjonowania tych stuzb
zalezy bezpieczenstwo kazdej jednostki oraz calego panstwa. Sluzby odpowiedzialne
za bezpieczenstwo publiczne musza funkcjonowaé w ztozonej i zmieniajacej si¢ przestrzeni
publiczne;j.

Kluczowe znaczenie w obszarze zapewnienia bezpieczenstwa obywateli i ochrone porzadku
publicznego w Polsce odgrywa Policja. Dominujgca rola tej formacji w sferze ksztattowania
bezpieczenstwa publicznego jest niepodwazalna. Przez pryzmat funkcjonowania Policji,
a wlasciwie skutecznosci w zakresie realizacji zadan ustawowych, szczegolnie tych zwiazanych
z zapobieganiem popetnianiu przestgpstw i wykroczen oraz przeciwdziataniem zjawiskom
kryminogennym, a takze reakcji na potrzeby zgtaszane przez mieszkancow na poziomie lokalnym
w zakresie dostgpnosci Policji, ocenia¢ mozna ogdlne poczucie bezpieczenstwa obywateli
i wizerunek tej formacji.

Ksztattowanie i utrzymywanie przez Panstwo oczekiwanego przez spoteczenstwo stanu
bezpieczenstwa zobowiazuje do monitorowania wspotczesnych problemdéw zachodzacych
w swiecie spotecznym i podejmowanie adekwatnych dziatan w sferze funkcjonowania stuzb
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo kraju. Dopelnieniem powyzszego jest zagwarantowanie
samym funkcjonariuszom, zwazywszy na charakter podejmowanych przez nich czynnosci -
czgstokroc realizowanych z narazeniem zycia - mechanizmow majacych na celu zwiekszenie
atrakcyjnosci, motywacji i wyszkolenia w stuzbie, przyczyniajac sie¢ do wzmocnienia tych
formacji.

Realizacji tej misji stuzy¢ ma Program modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2022-2025 przyjmowany ustawa o
ustanowieniu Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i
Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2022-2025. Bedzie on kolejnym trzecim programem
wieloletnim, zapewniajacym rozwdj formacji w zakresie wyposazenia technicznego i potencjatu
ludzkiego. Po dwoch dotychczasowych programach modernizacji formacji koniecznym jest
dalsze realizowanie inwestycji budowlanych, a takze zastosowanie najnowszych rozwiazan
technicznych

i technologicznych w zakresie wyposazenia w sprzet transportowy, uzbrojenia i techniki
specjalnej, informatyki i tacznosci, oraz wyposazenia osobistego i ochronnego funkcjonariuszy.
Kolejnym istotnym obszarem modernizacji bgdzie wzmocnienie kapitatu ludzkiego, gltdwnie
w zakresie istotnego zwigkszenia motywacyjnosci, atrakcyjnosci, bezpieczenstwa stuzby i pracy
oraz podniesienia poziomu wyszkolenia i kwalifikacji funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych,
poprzez podwyzszenie uposazen i wynagrodzen, jak réwniez zwigkszenie naktadow na rozwoj
szkolenia, w tym szczegolnie szkot policyjnych w zakresie dalszej modernizacji bazy
dydaktyczno-szkoleniowej oraz zwigkszenia poziomu i efektywnosci ksztalcenia.

Program modernizacji na lata 2022-2025 stanowi realizacje¢ Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju do roku 2020 (z perspektywq do 2030 r.). Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji
realizuje postanowienia Strategii, w tym zwlaszcza Cel szczegolowy V. Zapewnienie obywatelom
bezpieczenstwa wewnglrznego i zewnglrznego oraz ujete w nim kierunki interwencji powinien



podja¢ dzialania organizacyjne 1 legislacyjne zmierzajace do ustanowienia programu
wieloletniego w zakresie bezpieczenstwa. Skutecznos¢ poszezegélnych organow administracji
realizujgcych zadania na rzecz bezpieczenstwa jest zalezna przede wszystkim od kompetencji
funkcjonariuszy 1 pracownikow, wlasciwego stosowania narzgdzi zarzadzania, potencjalu
zasobdw kadrowych, jak rowniez racjonalnego finansowania 1 odpowiedniego wyposazenia
stuzb. Jak wskazuje ww. Strategia nalezy stale doskonali¢ skutecznos¢ stuzb odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo, sprawnie rozpoznawa¢ nowe zagrozenia i adekwatnie odpowiadac
na wzywania w dziedzinie bezpieczenstwa i porzadku publicznego. A kluczem do tego jest
odpowiednie prawo, unowocze$nienie infrastruktury i wyposazenia stuzb, czy podnoszenie
poziomu ich wyszkolenie i wspotpraca. Wszystkie te zatozenia oraz wpisujace si¢ w nie
1 zdefiniowane w Strategii kierunki interwencji, w tym ograniczenie przestgpczosci pospolitej,
m.in. poprzez odczuwalng obecnos¢ Policji, zarowno w duzych aglomeracjach, jak 1 mniejszych
miejscowosciach czy zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancow m.in. poprzez
zapewnienie szybkiej 1 skutecznej reakcji Policji na zagrozenia, bezposrednio znajduja swoje
odzwierciedlenie w Programie modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2022-2025.

Kluczowym przedsigwzigciem w tym obszarze pozostaje kontynuacja procesu reaktywacji
zlikwidowanych w latach 2008-2015 posterunkow Policji (tacznie w tym okresie zlikwidowano
477). W ramach Programu zostang podjete starania o odtworzenie lub utworzenie kolejnych 250
posterunkow Policji. W latach 2016-2020 w ramach obowigzywania poprzedniego programu
wieloletniego odtworzono lub utworzono lacznie 132 posterunki Policji. Odtwarzanie
posterunkow stanowi reakcje na potrzeby zglaszane przez mieszkancow i przedstawicieli wladz
samorzadowych w zakresie dostgpnosci Policji, dlatego tez uruchamianie wymientonych
komorek organizacyjnych Policji w kolejnych lokalizacjach ma ogromne znaczenie zarowno dla
zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa w srodowisku lokalnym, jak i ksztattowania wlasciwego
wizerunku Policji jako stuzacej spoteczenstwu formacji przeznaczonej do zapewnienia
bezpieczenstwa i porzadku publicznego. W okresie trwania Programu planuje si¢ przeznaczenie
kwoty 200 mln zt na kontynuacjg procesu odtwarzania / przywracania posterunkow Policji.

Fundamentalne znacznie odgrywa rowniez zapewnienie wlasciwych warunkow stuzby i pracy
w formacjach powotanych do zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz
bezpieczenstwa powszechnego. Kadry sa najwazniejsza czgscig kazdej organizacji i to od ich
pracy i mozliwosci, ktére winny by¢ wsparte odpowiednimi instrumentami motywacyjnymi,
zalezy sukces kazdej organizacji. W ogdlnie pojetym interesie nie tylko formacji, ale i catego
Panstwa, lezy zatem opracowanie odpowiedniej strategii motywacji do stuzby i pracy,
zapewniajgcej nieustanne zaangazowanie funkcjonariuszy i pracownikow na rzecz osiggnigcia
celu i podwyzszania kwalifikacji, przektadajacych sig¢ na rzeczywisty efektywnos¢ formacji.
W tym celu zaktada si¢, ze wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy
i wynagrodzen pracownikéw. Realizowane bedzie poprzez podwyzke uposazen funkcjonariuszy
oraz pracownikow w pierwszym roku obowigzywania Programu. Zapewnienie odpowiedniego
poziomu sprawnosci dziatan stuzb podlegtych MSWIiA wymaga rowniez podejmowania
adekwatnych inicjatyw w zakresie zmian struktur organizacyjnych formacji, w szczegdlnosci
w obszarach kluczowych z punktu widzenia istniejgcych zagrozen dla bezpieczenstwa nie tylko
w skali kraju, ale rowniez z perspektywy podejmowanych dziatan i wspdtpracy
mig¢dzynarodowe;.

Niezbedne jest takze zwiekszenie mozliwosci wykrywcezych Policji przez podniesienie
efektywnosci Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji. Obecnie podstawowym
zadaniem CLKP jako instytutu badawczego jest prowadzenie badan naukowych, prac



rozwojowych w zakresie kryminalistyki oraz szkolenia prowadzone w tym zakresie, natomiast
gléwna dziatalnos¢ CLKP powinna by¢ skoncentrowana na zadaniach wspierajgcych prace
Policji, w szczegdlnosci przygotowywaniu opinii i ekspertyz kryminalistycznych na uzytek
postgpowan prowadzonych przez jednostki Policji czy prokuratury, utrzymanie, prowadzenie
t rozwoj wykrywezych baz danych, a takze innych zbiordw i baz, zardwno o zasiggu krajowym,
Jak 1 miedzynarodowym zwigzanych z procesem zapobiegania, wykrywania i zwalczania
przestegpczosci oraz wykrywania i Scigania sprawcow przestepstw.

Efektywnos¢ dziatania Policji wymaga takze zapewnienia skutecznego i profesjonalnego
wyszkolenia funkcjonariuszy oraz powiazania systemu podnoszenia kwalifikacji z systemem
awansow oraz usprawnienia funkcjonowania szkot policyjnych - postulaty zmian w tym obszarze
zgtaszane byty w 2019 r. przez Najwyzsza [zbe Kontroli kontrola - Szkolenie i doskonalenie
zawodowe funkcjonariuszy stuzb podleglych MSWiA.

We wspomnianej Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju w rozdziale Bezpieczenstwo
Narodowe wskazano réwniez, ze zmienia si¢ miedzynarodowe Srodowisko bezpieczenstwa
Polski. Konflikty w bezposrednim lub bliskim sasiedztwie Polski, niestabilnosé¢ na potudniowe;j
flance Sojuszu Potnocnoatlantyckiego i Unii Europejskiej oraz proby zmierzajace do zmiany
uktadu sit i odbudowy strefy wplywow, rowniez przy wykorzystaniu srodkéw militarnych oraz
ekonomicznych, to obecnie najwazniejsze czynniki wplywajace na bezpieczenstwo Polski
t catego regionu. Duzymi wyzwaniami dla Unii Europejskiej ijej panstw czlonkowskich sg
zagrozenie terroryzmem oraz falg migracji. Rosnie znaczenie zagrozen hybrydowych, ktére moga
utrudni¢ sprawne funkcjonowanie panstwa. Rownoczesnie aktualnosé zachowujg wyzwania
o charakterze gospodarczym, spotecznym, demograficznym, technologicznym, ekologicznym,
zwiazane z globalizacja, przeptywem informacji, zorganizowana przestepczoscia, handlem
bronig, pandemiami itp.

Naprzeciw powyzszemu wychodzi wzmocnienie Stazy Granicznej, jako jednej z instytucji,
odpowiedzialnej za wjazd i pobyt cudzoziemcow na terytorium Polski oraz za zwalczanie
przestepstw z ich udziatem.

Osiagnigcie odpowiednio wysokiego poziomu ochrony granic zewnetrznych panstwa,
stanowigcego filar bezpieczenstwa kraju, ale tez caltej Unii Europejskiej wymaga budowy
i modernizacji dotychczasowej infrastruktury ochrony granic oraz wsparcia Strazy Granicznej
odpowiednim wyposazeniem, zapewniajac tym jednolity i wysoki poziom kontroli i ochrony
granic zewngtrznych, w tym poprzez przeciwdziatanie nielegalnej imigracji, a z drugiej strony —
sprawne przekraczanie granic zewnetrznych zgodnie z dorobkiem Schengen, przy jednoczesnym
zagwarantowaniu osobom potrzebujagcym migdzynarodowej ochrony oraz dostgpu do niej
zgodnie ze zobowigzaniami zaciggnigtymi przez panstwa czlonkowskie w dziedzinie praw
cztowieka.

Priorytetowym zadaniem jest zatem wzmocnienie granicy wschodniej RP/UE poprzez
modernizacje¢ Zautomatyzowanego Systemu Radarowego Nadzoru polskich obszaréw morskich
(ZSRN) oraz budowa systemu perymetrycznej ochrony granicy.

Zautomatyzowany System Radarowego Nadzoru bedzie wspomagal realizacje ustawowych
zadan Strazy Granicznej zwigzanych z ochrong morskiego odcinka granicy panstwowej RP,
sprawowaniem nadzoru nad eksploatacjg polskich obszarow morskich i przestrzeganiem przez
statki przepisow obowiazujacych na tych obszarach, poprzez zapewnienie monitoringu oraz
umozliwienie dokonywania analizy sytuacji zeglugowej na tych obszarach, a takze wykrywania
obiektow powietrznych na matych wysokosciach. System wykorzystywany bedzie réwnicz
do ochrony infrastruktury krytycznej zlokalizowanej na polskich obszarach morskich, w tym
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w szczegolnosci Mierzei Wislanej oraz do zapewnienia bezpieczenstwa budowanego gazociagu
Baltic Pipe.

Natomiast gtownym celem budowy systemu ochrony perymetrycznej wzdtuz wybranych
odcinkdw zewnetrznej granicy Unii Europejskiej bedzie zapewnienie, w zréznicowanych
warunkach terenowych na wytypowanych obszarach przygranicznych szczegolnie narazonych
na wystepowanie przestepczosci granicznej, kompleksowej i efektywnej ochrony granicy
W oparciu 0 najnowoczesniejsze rozwigzania techniczne zapewniajace optymalizacje
wykorzystania posiadanych sit 1 srodkdéw. Zgodnie z zaleceniami ewaluacji Schengen system
bedzie integrowat istniejace techniczne srodki ochrony granicy w postaci systemow
optoelektronicznych na wiezach obserwacyjnych oraz mobilnych systemow perymetrycznych,
a takze w dalszej perspektywie bedzie stanowit bazg do integracji pozostatych technicznych
srodkow takich jak przewozne jednostki nadzoru, czy przenosne urzadzenia termowizyjne
i noktowizyjne oraz fotoputapki.

Przeznaczenie w ciagu czterech lat srodkow na realizacje Programu modernizacji w tacznej
kwocie 10.030.757 tys. zt zapewni zatem unowoczesnienie wyposazenia 1 sprzetu, powstrzyma
postepujaca dekapitalizacje uzytkowanego sprzetu, wyposazenia oraz obiektow infrastruktury
oraz umozliwi wzmocnienie motywacyjnych systemow uposazen funkcjonariuszy t wynagrodzen
pracownikdéw cywilnych stuzb mundurowych.

Celem realizacji powyzszych zatozen Program obejmuje nastgpujace przedsiewziecia:
- inwestycje budowlane (budowa nowych, przebudowa i1 modernizacja uzytkowanych
obiektow),
« wymiang sprzgtu 1 wyposazenia formacji:

- transportowego, w tym statkow powietrznych i jednostek ptywajacych,

- uzbrojenia i techniki specjalnej,

- informatyki i lgcznosci,

- wyposazenia osobistego i ochronnego funkcjonariuszy,
- wzinocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy,
«  zwigkszenie konkurencyjnosci wynagrodzen pracownikdéw cywilnych.
W wydatkach na modernizacj¢ Panstwowej Strazy Pozarnej ujete zostaly lacznie srodki dla
jednostek finansowanych z czesci 42 - Sprawy wewnetrzne oraz dla komend wojewoddzkich i
powiatowych (miejskich) finansowanych w ramach czgsci 85 - Budzety wojewodow.

Program bedzie realizowany przez Komendantow Gltéwnych: Policji, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Komendanta Stuzby Ochrony Panstwa, a nadzor nad realizacja
bedzie sprawowany przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji.



L. Przedsigwzigcia rzeczowe

Policja

Laczne srodki na finansowanie przedsiewzie¢ Policji wynoszg 2.338.980 tys. zt.

Na budowe nowych, zakonczenie budowanych aktualnie oraz przebudowe i rozbudowe
eksploatowanych obiektow przewidywana jest kwota 1.060.000 tys. zt. Pozwoli to na budowe
obiektow stuzbowych, kontynuacje rozpoczetych inwestycji oraz procesu
odtworzenia / przywracania Posterunkow Policji. W zwiazku z planowanym zmianami
w systemie szkolnictwa policyjnego konieczna jest takze rozbudowa infrastruktury szkot
policyjnych.

Na zakupy sprzgtu transportowego zaplanowano do realizacji kontynuacje zadan zwiagzanych
z modernizacja floty transportowej oraz taboru lotniczego na tagczng sume 516.683 tys. zt, w tym
511.183 tys. zt na sprzet transportowy oraz 3.500 tys. zt na tabor lotniczy.

Przewiduje si¢ zakup 1.846 szt. sprzgtu transportowego za kwote 511.183 tys. zt, w tym m.in.
samochody do  przewozu psow  stuzbowych; samochodv osobowe oznakowane

L_nieoznakowane - pojazdy te stanowia najwieksza i najwazniejsza grupe pojazdow w
Policji, decyduja o jej mobilnosci; furgony patrolowe - dla stuzby prewencyjnej oraz

do zabezpieczenia mozliwosci przewozu nieetatowych pododdziatdw prewencji; furgony
wypadowe - pojazdy te sa intensywnie wykorzystywane w trakcie zabezpieczenia imprez
masowych; furgony dla stuzby konwojowej; transporter opancerzony / lekki transporter

opancerzony - kontynuacja rozpoczetego w ramach Programu modernizacji Policji 2017-2020
procesu wymiany tych pojazdow, niezbgednego celem uzupelnienia norm wyposazenia
przeksztalconej Jednostki Kontrterrorystycznej Policji "BOA™; pojazdy do przewozu materiatow

niebezpiecznych - pojazdy te wyposazone beda w pojemnik do przewozu materiatéw wybuchowych

zapewniajacy ochrong przed zagrozeniem chemicznym, biologicznym, radiacyjnym i nuklearnym,
zakup stanowi kontynuacjg rozpoczetego procesu doposazenia stuzby kontrterrorystycznej i spowoduje
pelne zabezpieczenie potrzeb komérek minersko- pirotechnicznych; ambulanse sanitarne - niezbedna

Jest wymiana ambulanséw sanitarnych bedacych na wyposazeniu Oddziatow Prewencji Policji oraz
Samodzielnych Pododdziatow Prewencji Policji; samochody ciezarowe - niezbedne sa

do zapewnienia zabezpieczenia logistycznego podczas zabezpieczania imprez masowych, ktore
wykorzystywane sg réwniez w przypadku uczestnictwa Policji w likwidacji skutkow klesk
zywiolowych i zapewnieniu dla stuzb kwatermistrzowskich transportu wyposazenia,
umundurowania i zaopatrzenia; autobusy - niezbedne do zapewnienia dyslokacji funkcjonariuszy
i stuchaczy szkot Policji bioracych udziat w zabezpieczeniu dziatan Policji o charakterze
masowym (likwidowanie skutkow powodzi, akcje ratownicze, zabezpieczenie imprez masowych,
itp.).

W' zakresie taboru lotniczego przewiduje si¢ zakup specjalistycznego sprzetu obstugowego

do smigtowcow policyjnych.

Na sprzgt uzbrojenia i techniki specjalnej zaplanowano 192.820 tys. zt., w tym na zakupy
na potrzeby CLKP, wojewodzkich laboratoriow kryminalistycznych oraz na sprzet uzbrojenia
i techniki policyjnej. Obecnie stosowana aparatura badawcza jest w duzym stopniu
wyeksploatowana zaréwno pod wzgledem technicznym, jak réwniez technologicznym.
Konieczna jest modernizacja sprzgtu laboratoryjnego, unowoczesnienie kryminalistycznych
metod badawezych, a takze usprawnienie procesu badawczego. Planowany jest zakup m.in.
systemow do badan narkotykow, badan chemicznych, identyfikacji i badan broni, urzadzen
do pomiardw balistycznych, chromatografu gazowego do badania narkotykow i nieznanych
substancji, chromatografu do badan alkoholi i substancji tatwopalnych, mikroskopu



pordwnawczego umozliwiajacego badanie dwoch probek w tym samym czasie, oswietlaczy
kryminalistycznych do ujawniania sladéw kryminalistycznych, komor do ujawniania sladow
daktyloskopijnych z zastosowaniem czgsci technik wizualizacji, mikroskopow cyfrowych
do badan chemicznych oraz do badan dokumentow, system automatycznej identyfikacji broni
palnej pozwalajacy na automatyczne przeszukanie bazy tusek i pociskow w celu identyfikacji
broni palne;j.

W zakresie uzbrojenia i techniki policyjnej planuje si¢ zakup pistoletow 1 kabur, pistoletow
maszynowych, granatnikow jednostrzatowych, urzadzen RTG do przeswietlania niebezpiecznych
tadunkow, laserowych miernikdw predkosci z rejestracjg obrazu, przenosnych detektorow skazen
biologicznych, przenosnych detektorow substancji chemicznych, noktowizji/termowizji,
kamizelek  kamuflowanych, kamizelek zintegrowanych “Plate Carier”, kamizelek
zintegrowanych, hetmow i tarcz kuloodpornych, przytbic do hetmow, kombinezondow dla
pirotechnikow, kaskow policyjnych z ostona twarzy i1 maskami przeciw gazowymi, sprzetu
ochrony osobistej przed chemicznym, biologicznym, radiacyjnym i nuklearnym oraz kamer
nasobnych (zestawy) z rejestratorem obrazu i dzwigku umozliwiajacych nagrywanie interwencji
oraz zdarzen, ktdre majg miejsce przed osobg noszacg rejestrator.

Na przedsiewziecia w zakresie sprzetu informatyki i tacznosci planuje sie przeznaczy¢ 512 160
tys. zt na usprawnienie procesu badawczego (zakup systemu zarzadzania dokumentacja
w laboratorium genetycznym pozwalajgcego na zarzadzanie dokumentacja laboratorium badan
genetycznych w szczegdlnosci zwigzana z baza danych), zakup sprzetu elektronicznego
1 ftacznosci, zakup sprzetu informatycznego oraz modernizacj¢/budowe  systemow
informatycznych.

W ramach sprzgtu elektronicznego i tgcznosci planuje sie zakup m.in. mobilnej infrastruktury
radiokomunikacyjnej, doposazenie Policyjnego Systemu Wideokonferencyjnego, urzadzen
szyfrujacych, modernizacj¢ mobilnego dostepu do systemow informatycznych Policji, cyfryzacje
systemow radiokomunikacyjnych Policji, modernizacj¢ systemow biometrycznych poprzez
zakup czytnikow linii papilarnych, modernizacje Centralnego Systemu Taryfikacyjny Policji,
zwigkszenie dostepnosci ustug telefonii 1 wideo w systemie SZK OST 112.

W ramach sprzetu informatycznego planuje sie¢ m.in. zakup sprzetu IT i oprogramowania,
modernizacje infrastruktury sieci LAN, co bedzie miato istotny wplyw na poprawe dostepnosci
1 niezawodnosci sieci oraz dostgpu do aplikacji 1 centralnych policyjnych baz danych, jak rowniez
w znacznym stopniu usprawnieni wykonywanie obowiazkow stuzbowych przez funkcjonariuszy
i pracownikow cywilnych Policji.

Ponadto planuje si¢ modernizacj¢ systemow informatycznych, m.in. modernizacje wezlow
dostgpowych do sieci Internet, modernizacje¢ systemow migdzynarodowych, budowe systemu
Elektronicznego Zarzadzania Dokumentami, modernizacj¢ bramy Systemu Mobilnego Dostepu
do Baz Danych w celu zapewnienia zabezpieczenia na najwyzszym poziomie polgczen
z centralnymi systemami Policji, modernizacj¢ systemow biometrycznych, modernizacje
systemow zapewniajacych bezpieczenstwo uzytkownikom CSI Policji - systemowg kontynuacja
centralizacji ustug w ramach Centralnych Systemow Internetowych Policji, modernizacje
Systemu Zarzadzania Urzadzeniami Mobilnymi, budowe nowego systemu do badan
psychologicznych - w postgpowaniu kwalifikacyjnym, modernizacje centralnych systemdw
informatycznych Policji.

W ramach przedsigwzigcia wyposazenie specjalne oraz przedmioty umundurowania realizowane
zostang zakupy na lgczng kwotg 57.317 tys. zl, w celu ujednolicenia asortymentu oraz
uzupetnienie istniejgcych niedobordw w posiadanym wyposazeniu specjalnym i umundurowaniu.
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Planuje si¢ zakup zestawdw spadochronowych (36) z przeznaczeniem dla stuzby
kontrterrorystycznej, zestawéw przeciwuderzeniowych (3.600 kpl.), kurtek ochronnych
(softshell) (6.000 szt.) przeznaczonych do noszenia pod zestawy przeciwuderzeniowe,
aby zwigkszy¢ komfort stuzby i zapewnic¢ wigksza swobode ruchow uzytkujacych je policjantow,
kombinezonow dla funkcjonariuszy petnigcych stuzbg na stokach gorskich (300 kpl.),
kombinezonow dla policjantow petnigcych stuzbe na motocyklach (900 kpl.), odziezy nurkowej
(76 zestawow) dla stuzb kontrterrorystycznych oraz umundurowania wyjsciowego, co wynika
z aktualnie realizowanych prac legislacyjnych zmierzajgcych do wprowadzenia na wyposazenie
Policji nowego wzoru munduru wyjsciowego.

Straz Graniczna

Laczne srodki na finansowanie przedsigwziec¢ Strazy Granicznej wynosza 840.932 tys. zt.

Na przedsigwzigcia w ramach inwestycji budowlanych przeznaczona zostata kwota 438.74 1 tys.
zt.

Priorytetowym zadaniem jest wzmocnienie granicy wschodniej RP/UE poprzez realizacje
w latach 2022 — 2024 dwoch zamierzen:

— Modernizacja Zautomatyzowanego Systemu Radarowego Nadzoru polskich obszarow
morskich o wartosci ok. 125.932 tys. zi
— Budowa systemu perymetrycznej ochrony granicy o wartosci ok. 59.300 tys. zt.

Ponadto planuje si¢ takze realizacje zadania Budowa i modernizacja obiektow i infrastruktury
SG. o wartosci ok. 253.509 tys. zt
Podstawowym zadaniem Zautomatyzowanego Systemu Radarowego Nadzoru bedzie, jak
wspomniano, wypracowanie idystrybucja kompleksowego obrazu sytuacji nawodne;j.
Gromadzone 1 przetwarzane w systemie informacje bedg stuzyly wspomaganiu procesu
decyzyjnego i kierowaniu dzialaniami morskimi na réznych szczeblach odpowiedzialnosci
stuzbowej Strazy Granicznej, jak réwniez innych instytucji — beneficjentéw systemu ZSRN.
Natomiast zapewnienie kompleksowej i efektywnej ochrony granicy nastapi poprzez budowe
systemu ochrony perymetrycznej wzdtuz wybranych odcinkdéw zewnetrznej granicy Unii
Europejskiej.
Majac na uwadze koniecznos¢ utrzymania wysokiego poziomu skutecznosci dziatan granicznych,
dalszy rozwoj systemu ochrony granicy panstwowej RP, wzmocnienie bezpieczenstwa granicy
oraz kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcow w glebi kraju konieczna jest kontynuacja
realizowanych dotychczas prac. Do finansowania w ramach Programu proponowane jest ujecie
zamierzen inwestycyjnych, ktére pozwola na realizacje nw. celow:
a) zabezpieczenia granicy Unii Europejskiej, migdzy innymi poprzez budowe obiektow na
potrzeby placowek SG,
b) wzmocnienie zabezpieczenia granicy wewnetrznej RP, migdzy innymi poprzez budowe
i przebudowe obiektow na potrzeby placowek SG,
¢) wzmocnienie zabezpieczenia granicy RP, miedzy innymi poprzez przebudowe
infrastruktury technicznej i obiektow SG na potrzeby systemow teleinformatycznych,
d) dostosowanie obiektow Komendy Glownej SG, oddzialow, placowek oraz
szkoleniowych do obowiazujgcych przepisow,
e) stworzenie wlasciwych warunkow do przechowywania srodkdw transportu powietrznego
oraz obstugi technicznej srodkow transportu,
f) stworzenie wlasciwych warunkow szkolenia funkcjonariuszy SG.



Na przedsigwzigcia w zakresie sprzetu transportowego zaplanowano kwote¢ 239.000 tys. zt.

W szczegdlnosci planuje si¢ zakup: jednostek ptywajacych - 2 poduszkowcow, w zwigzku
z uptywajacym okresem uzywalnosci; sprzetu lotniczego - 2 samolotdw rozpoznawcezych w celu
zapewnienia optymalnych mozliwosci w zakresie rozpoznania przestepczosci granicznej
oraz statego monitoringu stref przygranicznych podczas zadan w ochronie granicy panstwowe;j
z powietrza, a takze w celu rozpoczgcia procesu wymiany wprowadzonych do uzytkowania
w 1998 r. przestarzatych i nieperspektywicznych samolotow typu PZL-104MF Wilga 2000;
4 bezzatogowych statkow powietrznych wraz z pojazdami do ich przewozu i obstugi, w zwiazku
z wyeksploatowaniem BSP wprowadzonych do uzytku w 2015 r., co przyczyni si¢
do skuteczniejszego wykorzystania ww. sprzetu w trakcie zadan zwigzanych z monitorowaniem
granicy panstwowej, prowadzeniem dziatan granicznych, wykrywaniem sprawcow przekroczenia
granicy panstwowej, wspieraniem dziatan poscigowych za sprawcami przestepstw,
wykonywaniem lotow poszukiwawczych oraz realizowaniem czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych; sprzetu transportu ladowego (ok. 370 pojazddow, tj. samochody patrolowe,
mikrobusy 1 autobusy oraz samochody ci¢zarowe i specjalne).

Na sprzet z zakresu uzbrojenia i techniki specjalnej planuje si¢ przeznaczy¢ kwote 36.491 tys. zt.
Zamierzenia obejmowac beda nastgpujgce zadania: zakup systemow obserwacyjnych, w tym
zakup pojazddw obserwacyjnych PJN oraz wymiane systemow optoelektronicznych na wiezach
obserwacyjnych w 4 lokalizacjach co znaczaco zwigkszy mozliwosci prowadzenia obserwacii,
detekeji i rejestracji zdarzen polegajacych na dokonywaniu, badZz usitowaniu przekroczenia
granicy panstwowej wbrew przepisom lub w celu wprowadzania przemytu na obszar celny UE,
zakup przenosnych urzadzen termowizyjnych (250 kpl.), uzbrojenia (ok. 330 szt. broni).

Na przedsigwziecia w zakresie sprzetu tacznosci i informatyki zaplanowano kwotg 102.700 tys.
zt. Dziatania Strazy Granicznej obejmg nastgpujace obszary: modernizacja i utrzymanie
platformy teleinformatycznej, rozwoj i utrzymanie systemu telekomunikacyjnego oraz rozwdj
1 utrzymanie systemdw niejawnych i cyberbezpieczenstwa.

Spetnienie wysokich standardow dla systemow i infrastruktury teleinformatycznej mozliwe
bedzie m.in. dzigki inwestycjom w zakup i odnowienie oprogramowania, zakup sprzetu
serwerowego i sieciowego oraz utrzymanie siect WAN SG i Centralnego Systemu Zarzadzania
Zasobami SG. Przewiduje si¢ rowniez wymiang przestarzatego technologicznie sprzetu tacznoscei
(w tym w szczegolnosci routerow, urzadzen wielofunkeyjnych i telefonow [P) oraz doposazenie
jednostek organizacyjnych SG w stanowiska koncowe dazac do zapewnienia i utrzymania
wydajnej, bezpiecznej i niezawodnej infrastruktury teleinformatycznej. Rozwdj i utrzymanie
systemow niejawnych i cyberbezpieczenstwa stworzy mozliwosci sprawnej kontroli oraz
przeptywu informacji pomigdzy jednostkami organizacyjnymi SG, jak rowniez innymi stuzbami
w zakresie gromadzenia i przetwarzania informacji wrazliwych z punktu widzenia ochrony
bezpieczenstwa panstwa.

Na wyposazenie osobiste i ochronne funkcjonariuszy planuje si¢ przeznaczy¢ kwote 24.000 tys.
zt. W ramach Programu planowany jest zakup ok. 8.500 zestawow umundurowania
w réznej konfiguracji i zestawieniu. Umundurowanie ma spetnia¢ wymagania wynikajace z norm
ochronnych oraz umozliwi¢ jednoznaczng unifikacj¢ iidentyfikacje funkcjonariuszy SG,
realizujgcych scisle okreslone zadania, przy rownoczesnym zapewnieniu standardow
bezpieczenstwa petnienia stuzby i komfortu uzytkowania umundurowania.



Panstwowa Straz Pozarna

Laczne srodki na finansowanie przedsigwzig¢ Panstwowej Strazy Pozarnej wynosza
1 038 012 tys. zt.

Realizacja przedsiewzie¢ inwestycyjnych bedzie miata istotny wplyw na utrzymanie stabilnosci
rozwoju procesow modernizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej, ktorych celem jest
zwigkszenie skutecznosci zdolnosci operacyjnych, organizacyjnych i logistycznych formacji,
co w efekcie przyczyni si¢ do wzrostu poczucia bezpieczenstwa obywateli oraz pozytywnie
wptynie na ochrong srodowiska naturalnego.

Podziat wydatkéw w kwocie | 038 012 tys. zt na optymalizacje realizacji zadan ustawowych
Panstwowej Strazy Pozarnej przeznaczono na: inwestycje budowlane na taczng kwotg 800 012
tys. zl, zakupy inwestycyjne sprzgtu transportowego w wysokosci 138 000 tys. zt oraz wydatki
na wyposazenie osobiste i ochronne funkcjonariuszy w kwocie 100 000 tys. zt.

W oparciu o kryteria zwigzane z kontynuacja juz realizowanych zadan inwestycyjnych, a takze
potrzebami w zakresie budowy nowych obiektow oraz poprawg infrastruktury drogowe;j i placow
manewrowych przyjeto, ze priorytetowym przedsigwzigciem rzeczowym Panstwowe]j Strazy
Pozarnej bgdzie budowa nowych straznic, ktorego realizacja pozwoli na podniesienie zdolnosci
operacyjnej jednostek ratowniczo-gasniczych w zakresie ochrony przeciwpozarowe;,
w szczegolnosci poprzez skrocenie czasu dojazdu na miejsce zdarzenia oraz uszczelnienie
ochrony operacyjnej na terenach objetych ochrona.

Ponadto, uwzgledniajagc potrzeby w zakresie modernizacji obiektow stuzbowych oraz
koniecznos¢ ich adaptacji do aktualnych wymogéw stuzby, w tym technicznych, bezpieczenstwa
i higieny stuzby oraz warunkéw technicznych przechowywania pojazdow i sprzetu stuzbowego,
zaplanowano wykorzystanie $rodkéw na rozbudowe lub przebudowe istniejacych obiektow.

W okresie wdrazania Programu zaplanowano realizacje tacznie 120 zadan inwestycyjnych
polegajacych na:

—  budowie 53 nowych straznic, co stanowi¢ bedzie ok. 70 % kosztow Programu;

—  modernizacji i przebudowie 67 istniejacych budynkow o naktadzie 30% kosztow Programu.

Ponadto, w ramach wdrazania przedsiewzie¢ finansowanych w czesci 85 budzetu panstwa,

planowany jest zakup sprzgtu transportowego dla jednostek operacyjnych Panstwowej Strazy

Pozarnej samochodow specjalnych z drabina mechaniczng, niezbednych do utrzymania

odpowiedniej gotowosci operacyjnej formacji. Realizacja tego przedsiewziecia pozwoli zardwno

na doposazenie jednostek ratowniczo-gasniczych w tego typu sprzet, jak i wymiane

wyeksploatowanych srodkéw. Glownym kryterium przyjetym w realizacji przedsiewzigcia

bedzie dostosowanie liczby pojazdéw do obowiazujacych tabel wyposazenia i normatywdow

sprzgtowych, z uwzglednieniem potrzeb w zakresie:

- wymiany pojazdéw wyeksploatowanych i tych, ktore przekroczyly normatywny okres
uzytkowania;

—  zrdwnowazonego rozmieszczenia sil i sSrodkow na terenie kraju;

— doposazenia jednostek ratowniczo-gasniczych.

Docelowo, w 4-letniej perspektywie realizacji Programu przewiduje sie zakup 40 samochodow

specjalnych z drabing pozarnicza.

W okresie realizacji Programu planowana jest rowniez wymiana umundurowania stuzbowego

i koszarowego strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej, ktora obejmie kazdego funkcjonariusza.

Laczne naktady na ten cel w latach 2022-2025, uwzgledniajgce takze zakup srodkow ochrony

indywidulanej dla funkcjonariuszy, wyniosg 100 mln zl.



W ramach powyzszego przedsigwzigcia, podjeto dziatania majace na celu wprowadzenie nowego
wzoru umundurowania stuzbowego, ktore ma zastapic¢ dotychczasowe umundurowanie stuzbowe
i koszarowe, a w konsekwencji pozwoli na zapewnienie umundurowania spetniajacego
najwyzsze standardy ergonomii i komfortu w trakcie petnienia stuzby.

Stuzba Ochrony Panstwa
Program przewiduje dla Stuzby Ochrony Panstwa kwote 146 500 tys. zt.

Na budowe nowych, przebudowe i rozbudowe eksploatowanych obiektow przewidywana jest
kwota 85 600 tys. zb. Srodki finansowe umozliwig m.in. rozpoczecie budowy i przebudowe
gtéwnie: budynku administracyjno-biurowego, co pozwoli na dyslokacje sit i srodkow SOP
w jednym obiekcie, rozbudowe bazy szkoleniowej SOP. Planuje si¢ rowniez przeznaczenie czesci
srodkow finansowych na remonty infrastruktury budowlanej majace na celu podniesienie
sprawnosci technicznej i uzytkowej budynkow oraz zmniejszenie ich energochtonnosci.

Na modernizacje sprzetu transportowego — zaplanowano kwote 24 380 tys. zt. Przewiduje si¢
m.in. zakup nowych pojazdow specjalistycznych wyposazonych w sprzet i urzadzenia stuzace
do przewozu przesytek zagrozonych, rozpoznania zagrozen biochemicznych, rozpoznania
pirotechnicznego, prowadzenia obserwacji, przewozu psow stuzbowych, zapewnienia tacznoscei,
transportu samochodow ochronnych SOP oraz pojazdow stuzgcych za Ruchome Stanowiska
Kierowania. Planuje si¢ rowniez zakup jednego ambulansu sanitarnego, ktory bedzie stuzyc
do zabezpieczenia dziatan ochronnych na terenie catego kraju oraz zabezpieczania medycznego
szkolen funkcjonariuszy. Nalezy dodac, ze obecnie flota specjalistycznych pojazdow SOP
wymaga wymiany przestarzatych, awaryjnych i nieekonomicznych pojazdow oraz poczynienia
inwestycji w nowe pojazdy w celu sprawnej i efektywnej realizacji ochrony o0sob
i obiektow.

Na sprzet uzbrojenia i techniki specjalnej SOP planuje przeznaczy¢ kwotg 8 940 tys. zt. Plan
zakupdw obejmuje m.in. pistolety maszynowe nowej generacji, karabinki oraz karabiny.
Modernizacja sprzgtu uzbrojenia ma na celu wymiane wyeksploatowanych egzemplarzy broni
oraz podniesienie skutecznosci i bezpieczenstwa jej uzytkowania. Planuje si¢ réwniez
doposazenie formacji w sprzgt termowizyjny 1 noktowizyjny w celu podwyzszenia poziomu
realizacji zadan ochronnych w warunkach ograniczonej widocznosci, w sprzgt majacy na celu
rozpoznawanie i analize potencjalnego zagrozenia o charakterze pirotechniczno-radiologicznym.
Waznym elementem rozpoznania zagrozenia o charakterze pirotechnicznym sa psy stuzbowe.
Dlatego tez SOP planuje systematyczne uzupetnianie stanu po psach wycofanych z uzycia.

Na wymiang sprzetu informatyki i tacznosci wydatkowana bedzie kwota 20 155 tys. zI. Gtowne
kierunki modernizacji obszaru informatyki i facznosci SOP obejmuja zakupy radiotelefonow
i urzadzen lacznosci w celu zapewnienia tacznosci na potrzeby organizacji, prowadzenia
i kierowania dzialaniami ochronnymi przez funkcjonariusz SOP. Kolejny priorytet
to modernizacja sprz¢tu informatyki obejmujaca stacje robocze, mobilne zestawy komputerowe,
urzadzenia drukujgce, ktora ma stuzy¢ zapewnieniu ciggtosci przetwarzania danych w systemach
teleinformatycznych SOP. W celu zapewnienia niezbgdnych warunkdéw ochranianych obiektow
wymagana jest wymiana uszkodzonych i wyeksploatowanych elementdw systemu techniki
ochronnej. Ponadto nastapi modernizacja sprzgtu specjalistycznego stuzacego do rozpoznawania,
analizowania i zapobiegania potencjalnym zagrozeniom dla realizacji ustawowych zadan SOP.

Na zakupy wyposazenia osobistego 1 ochronnego funkcjonariuszy przewiduje si¢ wydatkowanie
kwoty 7425 tys. zt, ktora umozliwi zwigkszenie ochrony i unowoczesnienie wyposazenia
funkcjonariuszy SOP. Planuje si¢ przeznaczy¢ srodki na wymiang kamizelek kamuflowanych.
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Kamizelki kuloodporne kamuflowane sa podstawowym wyposazeniem ochrony osobistej
funkcjonariuszy realizujacych dziatania ustawowe SOP, szczegdlnie podczas stuzby w grupach
ochronnych. Unowoczesnienie wyposazenia osobistego funkcjonariuszy obejmuje rowniez zakup
przedmiotow zaopatrzenia mundurowego, co pozwoli na okresowg wymiane umundurowania
funkcjonariuszy SOP.

II. PRZEDSIEWZIECIA PEACOWE

Zaklada si¢ wzmocnienie formacji dodatkowymi etatami funkcjonariuszy, ktore realizowane
bedzie w Policji, Stazy Granicznej oraz Panstwowej Strazy Pozarnej. Przewiduje sie coroczne
zwigkszenie etatow Policji i tak: w 2022 r. - o 1.700 etatow, 2023 r. — 1.300 etatow, 2024 r. —
1.300 etatow a takze 1.300 etatow w 2025 r. Czyli w czteroletnim okresie nastapi taczny wzrost
0 5.600 etatow. Etaty te planuje sig przeznaczy¢ m.in. na wzmocnienie stuzby prewencyjnej oraz
na obsadzenie planowanych do odtworzenia / przywrocenia posterunkdw Policji.

W Strazy Granicznej nastapi coroczne zwigkszenie stanu etatowego o 200 etatow w latach 2022-
2024, a w ostatnim roku, tj. 2025 o 150 etatow, czyli w skali czterech lat nastapi wzrost tacznie
0 750 etatow. Etaty te w gtownej mierze dedykowane beda na wzmocnienie ochrony wschodniej
granicy Polski/ UE.
W Panstwowej Strazy Pozarnej zaklada si¢ zwigkszenie w 2022 r. o 150 etatow, w 2023 r. —
200 etatow, 2024 r. — 200 etatow i w 2025 r. — 200 etatow. Tak wiec taczny wzrost wyniesie
750 etatow. W glownej mierze wzrost przeznaczony bedzie na wzmocnienie obsady komend
powiatowych (miejskich) Panstwowej Strazy Pozarne;.
W Programie przewidziano réwniez przedsigwzigcie pn. Wzmocnienie motywacyjnego svstemu
uposazen funkcjonariuszy, ktore pd"zwo[i na Scislejsze powigzanie wielkosci uposazenia
ze specyfika, warunkami stuzby oraz uzyskiwanymi efektami. Tak wiec w latach 2022-2025
wzrost uposazenia funkcjonariuszy wyniesie przecig¢tnie miesiecznie na etat w:

e Policji 0 406 zt (z nagroda roczng), co stanowi wzrost 0 6,59% w stosunku do roku 2021,

e Strazy Granicznej o 406 zt (z nagrodag roczng), co stanowi wzrost 0 6,59% w stosunku
do roku 2021,

e Panstwowej Strazy Pozarnej o 406 zt (z nagrodg roczng), co stanowi wzrost o 6,69%
w stosunku do roku 2021,

e Stuzbie Ochrony Panstwa o 406 zl (z nagroda roczng), co stanowi wzrost o 5,60%
w stosunku do roku 2021.

Jednoczesnie Program modernizacji obejmie rowniez podwyzszanie wynagrodzeii pracownikow
formacji i juz w pierwszym roku zaplanowano wzrost wynagrodzen, co bedzie stanowi¢ poprawe
relacji wynagrodzenia do przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. W pierwszym
roku Programu nastgpi podwyzka wynagrodzenia pracownikdw przecietnie miesigcznie na etat
328 zt (356 zt z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym),

Policja

Laczne srodki na sfinansowanie przedsigwzigé ptacowych tej formacji wynosza 4.090.3 14 tys. zt.
Wzmocnienie  motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy pozwoli na Scislejsze
powigzanie wielkosci uposazenia ze specyfika, warunkami sluzby oraz uzyskiwanymi efektami.
Aktualnie przecigtne uposazenie policjanta wynosi 6.152 zl i nalezy wnioskowaé, ze nie jest
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w pelni adekwatne do specyfiki i charakteru stuzby pelnionej czgsto z narazeniem zycia i zdrowia
oraz ponoszonej odpowiedzialnosci funkcjonariuszy.

Na wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy dla Policji przeznaczona
jest kwota 2 254 675 tys. zi, na realizacj¢ tego przedsigwzigcia zostang przeznaczone srodki
z rezerwy celowej budzetu panstwa.

Wzmocnienie uposazen odbedzie si¢ w taki sposob, ze funkcjonariusze otrzymajg podwyzke
uposazenia 406 zt (z nagroda roczna), przecigtnie miesiecznie na etat.

W celu realizacji podwyzek niezbedne bedzie podwyzszenie wielokrotnosci kwoty bazowej
stanowigcej przecigtne uposazenie funkcjonariuszy Policji 0 0,251, tj. z 3,810 do 4,061, a zatem
przecietne uposazenie policjanta wynosi¢ bedzie 6.557 zt. '

Zmiana wskaznika wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowiacego przecietne uposazenie pozwoli
przeciwdziata¢ odptywowi wyszkolonych kadr oraz stworzy¢ lepsze warunki dla pozyskania
do stuzby najbardziej wartosciowych kandydatow, a takze zapobiegac¢ niepozadanym zjawiskom
w stuzbie oraz wzmocni skutecznosé przeciwdziatania elementom korupeyjnym.

Dodac przy tym nalezy, ze ustalana w projekcie rozporzadzenia wielokrotnos¢ kwoty bazowe;j
okresla wysokosé przecietnego miesigcznego uposazenia policjantow. Natomiast indywidualne
wysokosci uposazen policjantow ustalane sa w oparciu o, wydawane na podstawie upowaznienia
ustawowego, rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji w sprawie
szczegOtowych zasad otrzymywania i wysokosci uposazenia zasadniczego policjantow,
dodatkow do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktorej jest uzalezniony wzrost uposazenia
zasadniczego.

Przy realizacji przedsigwzigcia pi. Wzmocnienie etatowe funkcjonariuszy przewiduje sig
zwigkszenia etatowe funkcjonariﬁszy w Policji w roku 2022 o 1.700 etatow, w roku 2023 —
1.300 etatow, w roku 2024 — 1.300 etatow oraz w 2025 roku o kolejne 1.300 etatow.

Na wzmocnienie etatowe funkcjonariuszy Policji zostanie przeznaczona kwota 1 331 857 tys. zl,
srodki na realizacjg tego przedsiewziecia bedg pochodzity z budzetu panstwa.

Tak wigc stan etatowy w Policji w latach obowigzywania Programu zwigkszy si¢ 0 5.600 etatow.
Podwyzka wynagrodzen pracownikow ma na celu gltownie poprawe relacji wynagrodzenia
do przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. W Policji na zatrudnionych ponad 24,7
tys. pracownikow ok. 50% stanowig cztonkowie korpusu stuzby cywilnej, ktorzy sa zatrudnieni
na stanowiskach: kierowniczych, specjalistycznych i wspomagajacych (biurowych), a druga
potowg stanowig pracownicy, zatrudnieni na stanowiskach: pomocniczych, robotniczych
1 obstugowych.

W 2021 r. przecietne wynagrodzenie pracownikow Policji wynosi 3.974 zt. Na podwyzki
wynagrodzen pracownikdw cywilnych dla Policji przeznaczona jest kwota 503 782 tys. zl, srodki
na realizacje tego przedsigwzigcia beda pochodzily z rezerwy celowej budzetu panstwa.
Przewiduje si¢ podwyzke wynagrodzen pracownikdw w pierwszym roku obowigzywania
Programu w wysokosci 328 zt (356 zt z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym), co stanowi

wzrost 0 8,25% do roku 2021.

Straz Graniczna

Laczne srodki na sfinansowanie przedsigwzie¢ placowych tej formacji wynosza 598 724 tys. zt.

Wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy stworzy warunki na scislejsze
powigzanie wielkosci uposazenia z warunkami stuzby oraz uzyskiwanymi efektami. Aktualnie
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przecigtne uposazenie funkcjonariusza Strazy Granicznej wynosi 6.152 zt i jak mozna
wnioskowac nie jest adekwatne do specyfiki, charakteru i uciazliwosci stuzby.

Na wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy Strazy Granicznej
przeznaczona jest kwota 350 177 tys. zt, Srodki na realizacj¢ tego przedsiewziecia beda
pochodzily z rezerwy celowej budzetu panstwa.

Wzmocnienie uposazen odbedzie si¢ w taki sposob, ze funkcjonariusze otrzymaja podwyzke
uposazenia 406 zt (z nagroda roczna) przecietnie miesiecznie na etat.

W celu realizacji podwyzek niezbgdne bedzie podwyzszenie wielokrotnosci kwoty bazowej
stanowigcej przecietne uposazenie funkcjonariuszy Strazy Granicznej 0 0,251, tj. z 3,81 do 4,061,
a zatem przecigtne uposazenie funkcjonariusza SG wynosic bedzie 6.357 zt.

Zmiana wskaznika wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowiacego przecietne uposazenie pozwoli
przeciwdziata¢ odplywowi wyszkolonych kadr oraz stworzy¢ lepsze warunki dla pozyskania
do stuzby najbardziej wartosciowych kandydatow, a takze zapobiega¢ niepozadanym zjawiskom
w stuzbie oraz wzmocni skutecznosé przeciwdziatania elementom korupcyjnym.

Dodac przy tym nalezy, ze ustalana w projekcie rozporzadzenia wielokrotmos¢ kwoty bazowej
okresla wysokos¢ przecigtnego miesigcznego uposazenia funkcjonariuszy Strazy Granicznej.
Natomiast indywidualne wysokosci uposazen funkcjonariuszy ustalane sa w oparciu o wydawane
na podstawie upowaznienia ustawowego, rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
t Administracji w sprawie uposazenia zasadniczego oraz dodatkow do uposazenia
funkcjonariuszy Strazy Graniczne;j.

Przy realizacji przedsiewzigcia pn. Wzmocnienie etatowe funkcjonariuszy przewiduje sie
zwigkszenia etatowe funkcjonariuszy w Strazy Granicznej w roku 2022 o 200 etatéw, w roku
2023 o0 200 etatow, w roku 20240 200 etatdéw oraz w 2025 roku o 150 etatow.

Na wzmocnienie etatowe funkcjonariuszy Strazy Granicznej przeznaczona jest kwota
177 181 tys. zt, srodki na realizacj¢ tego przedsiewzigcia beda pochodzity z budzetu panstwa.
Tak wiec stan etatowy w latach obowigzywania programu zwiekszy si¢ 0 750 etatow.

Podwyzka wynagrodzen pracownikéw ma na celu podniesienie ich dotychczasowej wysokosci
i poprawe relacji do przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. W Strazy Granicznej
zatrudnionych jest ponad 3,5 tys. pracownikow. W 2021 r. przecietne wynagrodzenie
pracownikow Strazy Granicznej wynosi 4.014 zt. Na podwyzki wynagrodzen pracownikow
Strazy Granicznej przeznaczona jest kwota 71.366 tys. zi, srodki na realizacje tego
przedsigwzigcia beda pochodzily z rezerwy celowej budzetu panstwa.

Przewiduje si¢ podwyzke wynagrodzen pracownikdw w pierwszym roku obowigzywania
Programu w wysokosci 328 zt (356 zt z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym), co stanowi
wzrost 0 8,17% do roku 2021.

Panstwowa Straz Pozarna

Laczne srodki na sfinansowanie przedsigwzig¢ placowych tej formacji wynoszg 909 874 tys. zt.

Wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy — tak jak w Policji i Strazy
Granicznej — ma na celu powigzanie wysokosci uposazenia ze specyficznymi warunkami stuzby
i uzyskiwanymi efektami. Aktualnie przecigtne uposazenie strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej
wynosi 6.062 zt i jak mozna wnioskowaé nie odpowiada w pelni specyfice i ucigzliwosci stuzby.



Na wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy Panstwowe] Strazy
Pozarnej przeznaczona jest kwota 704 333 tys. zt, sSrodki na realizacje tego przedsiewzigcia beda
pochodzity z rezerwy celowej budzetu panstwa.

Wzmocnienie uposazen odbedzie si¢ w analogiczny sposaob, tj. funkcjonariusze otrzymaja
podwyzke uposazenia 406 zt (z nagroda roczng), przecigtnie miesigcznie na etat.

W celu realizacji podwyzek niezbedne bedzie podwyzszenie wielokrotnosci kwoty bazowej
stanowiace] przecigtne uposazenie funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej o 0,251, tj.
z 3,754 do 4,005, a zatem przecigtne uposazenie strazaka wynosic bedzie 6.447 zt.

Dodac przy tym nalezy, ze ustalana w projekcie rozporzadzenia wielokrotnos¢ kwoty bazowe;
okresla wysokos¢ przecigtnego miesigcznego uposazenia funkcjonariusza PSP. Natomiast
indywidualne wysokosci uposazen funkcjonariuszy PSP ustalane sg w oparciu o wydawane na
podstawie upowaznienia ustawowego, rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngetrznych
i Administracji w sprawie uposazenia strazakow Panstwowej Strazy Pozarne;.

Zmiana wskaznika wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowigcego przecigtne uposazenie pozwoli
przeciwdziata¢ odptywowi wyszkolonych kadr oraz stworzyc lepsze warunki dla pozyskania
do stuzby najbardziej wartosciowych kandydatow, a takze zapobiegac niepozadanym zjawiskom
w stuzbie oraz wzmocni skutecznos¢ przeciwdziatania elementom korupcyjnym.

Nalezy wnioskowac, ze aktualnie przecigtne uposazenia strazakow nie jest w pelni adekwatne
do specyfiki i charakteru stuzby petlnionej czgsto z narazeniem zycia i zdrowia oraz ponoszonej
odpowiedzialnosci funkcjonariuszy.

Przy realizacji przedsiewzigcia pn. Wzmocnienie etatowe funkcjonariuszy przewiduje si¢
zwiekszenia etatowe funkcjonariuszy w Panstwowej Strazy Pozarnej w roku 2022 o 150 etatow,
w roku 2023 o 200 etatow, w roku 2024 o 200 etatow oraz w 2025 roku o 200 etatow.

Tak wigc stan etatowy w latach obowiazywania programu zwiekszy si¢ 0 750 etatow.

Na wzmocnienie etatowe funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej przeznaczona jest kwota
167 755 tys. zt, srodki na realizacj¢ tego przedsiewzigcia beda pochodzity z budzetu panstwa.

W odniesieniu do wynagrodzen pracownikow Panstwowej Strazy Pozarnej zasadnym jest
rowniez ujecie przedsiewziecia Podwyzka wynagrodzen pracownikow, ktore przyczyni sie
do zwigkszenia ptac oraz poprawe relacji do przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej. W Panstwowej Strazy Pozarnej zatrudnionych jest ponad 1,8 tys. pracownikow
i w2021 r. przecigtne wynagrodzenie wynosi 4.386 zt.

Na podwyzki wynagrodzen pracownikow dla Panstwowe] Strazy Pozarnej przeznaczona jest
kwota 37 766 tys. zl, sSrodki na realizacjg tego przedsiewzigcia bedg pochodzity z rezerwy celowe;j
budzetu panstwa.

Przewiduje si¢ podwyzke wynagrodzen pracownikdw w pierwszym roku obowiazywania
Programu w wysokosci 328 zt (356 zt z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym), co stanowi
wzrost o 7,48% do roku 2021.

Stuzba Ochronv Panstwa

Laczne srodki na sfinansowanie przedsigwziec¢ ptacowych tej formacji wynosza 67 421 tys. zt.

Wzmocnienie motywacyinego systemu uposazen funkcjonariuszy Sluzby Ochrony Panstwa
ywacyjnego ) } 3

pozwoli na scislejsze powigzanie z warunkami stuzby oraz uzyskiwanymi efektami. Aktualnie

przecietne uposazenie funkcjonariusza Stuzby Ochrony Panstwa wynosi 7.234 zl.
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Na wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Pafistwa
przeznaczona jest kwota 61 307 tys. zt, Srodki na realizacjg tego przedsigwziecia bedg pochodzily
z rezerwy celowej budzetu panstwa.

Wzmocnienie uposazen odbedzie si¢ w analogiczny sposob jak w pozostalych formacjach
naszego resortu, tj. funkcjonariusze otrzymaja podwyzke uposazenia 406 zt (z nagroda roczng),
przeci¢tnie miesigcznie na etat.

W celu realizacji podwyzek niezbedne bedzie podwyzszenie wielokrotnosci kwoty bazowej
stanowigce] przecigtne uposazenie funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa 0 0,251, tj. z 4,480
do 4,731, a zatem przecigtne uposazenie funkcjonariusza SOP wynosié bedzie 7.639 zt.
Zmiana wskaznika wielokrotno$ci kwoty bazowej, stanowiacego przecietne uposazenie pozwoli
przeciwdziata¢ odptywowi wyszkolonych kadr oraz stworzyé lepsze warunki dla pozyskania
do stuzby najbardziej wartosciowych kandydatow, a takze zapobiegaé niepozadanym zjawiskom
w stuzbie oraz wzmocni skutecznos¢ przeciwdziatania elementom korupeyjnym.

Dodac przy tym nalezy, ze ustalana w projekcie rozporzadzenia wielokrotnosé kwoty bazowej
okresla wysokos¢ przecigtnego miesigcznego uposazenia funkcjonariuszy SOP. Natomiast
indywidualne wysokosci uposazen funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa ustalane sa
w oparciu o rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji w sprawie stawek
uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa.

Podwyzka wynagrodzen pracownikéw ma na celu podniesienie ich dotychczasowej wysokosci
I poprawg relacji do przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. W Stuzbie Ochrony
Panstwa zatrudnionych jest ok. 300 pracownikow. W 2021 r. przecietne wynagrodzenie wynosi
4.840 zt. Na podwyzki wynagrodzen pracownikow cywilnych dla Stuzby Ochrony Panstwa
przeznaczona jest kwota 6 |14 tys. zt, srodki na realizacje tego przedsiewziecia w 2022 r. beda
pochodzity z rezerwy celowej budzetu panstwa.

Przewiduje si¢ podwyzke wynagrodzen pracownikow w pierwszym roku obowiazywania
Programu w wysokosci 328 zt (356 zt z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym), co stanowi
wzrost 0 6,78% do roku 2021.

Wzmocnienie motywacyjnosci systemu uposazen funkcjonariuszy poprzez podwyzszenie
wielokrotnosci  kwoty — bazowej stanowiacej przecigtne uposazenie  funkcjonariuszy
I zroznicowanie struktury oraz wielkosci uposazen funkcjonariuszy, a takze podwyzki
wynagrodzen pracownikow cywilnych formacji poprzez dokonanie okreslonych w programie
podwyzek odbywac si¢ bedzie na nastepujacych zasadach:

W odniesieniu do funkcjonariuszy Policji, zgodnie z art. 99 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990
r. o Policji (Dz. U. 2021 poz. 1882) Rada Ministrow okresla w drodze rozporzadzenia
wielokrotnos¢ kwoty bazowej, stanowiacej przecigtne uposazenie policjantow. Tozsame przepisy
zawarte s w ustawach regulujacych pragmatyke Stuzby Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej i
Panstwowej Strazy Pozarnej.

Nastepnie Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji, w zaleznosci od przyjetych w resorcie
zatozen do realizacji podwyzek uposazen funkcjonariuszy, okresla — w wydawanym na podstawie
upowaznienia ustawowego — rozporzgdzeniu z dnia 6 grudnia 2001 r. w sprawie szczegétowych
zasad otrzymywania i wysokosci uposazenia zasadniczego policjantow, dodatkéw do uposazenia
oraz ustalania wystugi lat, od ktdrej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego (Dz. U.
2015 r. poz. 1236, z pézn. zm.) nowe wysokosci sktadnikow uposazenia. Dopiero na podstawie
tego rozporzadzenia poszczegdlni komendanci ustalaja indywidualne wysokosci uposazen
policjantéw. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze jednym ze skladnikow uposazenia jest dodatek
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stuzbowy/ funkeyjny przyznawany uznaniowo. Zgodnie bowiem z § 9 ww. rozporzadzenia
przyznanie dodatku stuzbowego/funkcyjnego oraz jego wysokos¢ uzaleznia si¢ od oceny
wywigzywania si¢ przez policjanta z obowigzkow oraz realizacji zadan i czynnosci stuzbowych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem ich charakteru i zakresu oraz rodzaju i poziomu posiadanych
przez policjanta kwalifikacji zawodowych. Dodatek stuzbowy moze by¢ podwyzszany na stale
lub na czas okreslony w granicach stawek w zwigzku z powierzeniem policjantowi nowych lub
dodatkowych zadan, badz obowiazkéw stuzbowych na innym stanowisku, a takze za wzorowa
stuzbe. Tak wiec sktadnik ten stanowi element motywacyjnego ksztattowania przez komendanta
uposazenia funkcjonariusza.

W przypadku Stuzby Ochrony Panstwa Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji stworzy
warunki do wdrozenia indywidualnych podwyzek funkcjonariuszy poprzez ustalenie
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 lutego 2018 r.
w sprawie stawek uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa nowych
stawek uposazenia zaszeregowanych do poszczegdlnych grup. Stawki te wyrazane sa kwotowo.
W  przypadku motywacyjnego systemu uposazen warto zauwazy¢, ze konsekwencja
podwyzszenia wielokrotnosci kwoty bazowej przez Radg Ministrow 1 wzrostu przecigtnego
miesiecznego uposazenia, automatycznie podwyzszony zostanie fundusz nagrod 1 zapomog
w poszczegolnych formacjach, ktory jest relacjonowany do wysokosci funduszu uposazen.
Podwyzszenie funduszu nagréd i zapomodg bedzie kolejnym instrumentem do wzmocnienia
motywacyjnego systemu uposazen w poszczegdlnych formacjach.

W odniesieniu do przedsigwziecia Podwyzka wynagrodzen pracownikow formacji to komendanci
gtowni beda okreslac ogolne zasady dokonywania podwyzek, a szczegotowe w odniesieniu
do pracownikdéw komend gltéwnych. W odniesieniu do pracownikow poszczegdlnych struktur
formacji decyzje podejmuja wihasciwi komendanci bedacy pracodawcami. Warunki
indywidualnych podwyzek wynagrodzen czlonkdéw korpusu sluzby cywilnej okresla
rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia
stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikow
stuzby cywilnej, mnoznikow do ustalania wynagrodzenia oraz szczegdtowych zasad ustalania
i wyplacania innych swiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilne;j.

W przypadku osob niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej, Rada Ministrow w drodze
rozporzadzenia ustala stawki dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania (rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych
cztonkami korpusu sluzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej
1 pracownikow innych jednostek (Dz. U. Nr 27, poz. 134, z pozn. zm.).

Oznacza to, ze Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia ,,mnoznikowego™ oraz Minister Spraw
Wewnetrznych i Administracji w drodze zmian rozporzadzen placowych (w przypadku
pracownikdw cywilnych — rozporzadzen Rady Ministrow) okreslaja zasadnicze przestanki
1 uwarunkowania do wdrazania przez komendantow przedsiewzigc:  Wzmocnienie
motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy i Podwyzka wynagrodzen pracownikow
cywilnych.

III. Zmiany w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji

> Funkcjonowanie i organizacja Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego
Policji

16



Projekt ustawy przewiduje zmiany w zakresie funkcjonowania i organizacji Centralnego
Laboratorium Kryminalistycznego Policji (CLKP). Obecnie CLKP jest instytutem badawczym
dziatajacym na podstawie: ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych i ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji. Przedmiotem dziatania Instytutu sg glownie badania naukowe,
prace rozwojowe w zakresie kryminalistyki, a szczegdlnie techniki kryminalistycznej,
wykorzystywane w procesie zapobiegania, wykrywania i zwalczania przestepczosci, jak i prace
eksperckie, analityczne oraz szkolenia prowadzone w tym zakresie. CLKP jako instytut badawczy
Jest panstwowa jednostka organizacyjna, wyodrebniong pod wzgledem prawnym,
organizacyjnym i ekonomiczno-finansowym, nadzorowana przez Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji za posrednictwem Komendanta Gtdwnego Policji.

Glownym celem planowanych zmian jest skoncentrowanie dziatalnosci CLKP na zadaniach
wykonywanych na rzecz Policji, w szczegdlnosci przygotowywanie opinii i ekspertyz
kryminalistycznych na uzytek postgpowan prowadzonych przez jednostki Policji czy prokuratury,
utrzymanie, prowadzenie i rozwdj wykrywczych baz danych, a takze innych zbiorow i baz,
zar6wno o zasiggu krajowym, jak i migdzynarodowym zwigzanych z procesem rozpoznawania,
zapobiegania i zwalczania przestgpczosci oraz wykrywania i Scigania sprawcow przestepstw.

CLKP realizowa¢ bedzie takze zadania jednostki uprawnionej do zatwierdzania specyfikacji
technicznej oraz do potwierdzenia pozbawienia cech uzytkowych broni palnej wszelkiego
rodzaju, o ktorej mowa w art. 6a ust. | i 4 ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji,
a takze zadania Komendanta Gléwnego Policji w zakresie nadzoru merytorycznego nad
funkcjonowaniem laboratoriow kryminalistycznych komend wojewodzkich Policji, Komendy
Stotecznej Policji w zakresie szkolenia i potwierdzania kompetencji personelu badawczego oraz
okreslania standardow pracy stosowanych w tych laboratoriach.

Projekt zaktada, ze CLKP prowadzito bedzie dziatalnosé naukows, o ktorej mowa w ustawie
z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce tzn. badania naukowe i prace
rozwojowe (z wylaczeniem tworczosci artystycznej), w zakresie kryminalistyki oraz technik
kryminalistycznych stosowanych w procesie rozpoznawania, zapobicgania i zwalczania
przestgpczosci oraz wykrywania i scigania sprawcow przestgpstw. CLKP, jako podmiot
przeksztatcony z instytutu badawczego, dysponowal bedzie niezbednym potencjatem i zasobami
do samodzielnego prowadzenia dzialalnosci naukowej zardwno w wymiarze materialnym,
technicznym, jak i naukowym, popartym dodatkowo wieloletnig praktyka w tym zakresie.
Prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, bedzie stalym zadaniem Laboratorium.

W projekcie ustawy dla osiagniecia ww. celu proponuje sie, aby CLKP z dniem | stycznia 2022 r.
zostal przeksztatcony wytacznie w jednostka organizacyjng Policji podlegty bezposrednio
Komendantowi Gléwnemu Policji, przy czym pozostawia si¢ uprawnienie ministra wlasciwego
do spraw wewnetrznych do powolywania i odwolywania Dyrektora CLKP sposrod oficerow
Policji, na wniosek Komendanta Gtownego Policji. Dyrektor CLKP, jako organ Policji podlegly
Komendantowi Gtdwnemu Policji, b¢dzie przetozonym policjantow CLKP.

Na wniosek Komendanta Gléwnego Policji minister wlasciwy do spraw wewnetrznych bedzie
mogt natozy¢ na Dyrektora CLKP dodatkowe zadanie, jezeli bedzie to niezbedne ze wzgledu na
potrzeby bezpieczenstwa i porzadku publicznego lub w celu wykonania zadan wynikajacych
z obowiazujacych Rzeczpospolita Polska umdw i zobowiazan migdzynarodowych. Wyposazenie
w specjalistyczny sprzet laboratoryjny, kwalifikacje funkcjonariuszy i pracownikow CLKP
bedzie pozwalato na realizacj¢ dodatkowych zadai przez CLKP w wyzej wymienionych
przypadkach. Proponowana regulacja ma na celu umozliwienie prowadzenia chociazby
przesiewowych badan genetycznych w  kierunku obecnosci wirusa SARS-CoV-2
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w funkcjonariuszy i pracownikdéw Policji, realizowane obecnie na podstawie Decyzji nr 20
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 maja 2020 r. w sprawie wyznaczenia
instytutowi badawczemu — Centralnemu Laboratorium Kryminalistycznemu Policji zadania
do realizacji poza planem jego dziatalnosci.
Komendant Gtowny Policji okresli takze organizacje i zakres dziatania CLKP oraz zasady
wspotdziatania z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji.
Komendant Glowny Policji bedzie zarzadzal prowadzenie sprofilowanego postgpowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow posiadajacych specjalistyczne kwalifikacje,
wyksztalcenie, uprawnienia czy umiejgtnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe CLKP.
W zwiazku z powyzsza zmiang proponuje si¢ takze nowelizacje art. 50 ustawy z dnia 13 czerwca
2019 r. o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu materiatami
wybuchowymi, bronia, amunicja oraz wyrobami i technologig o przeznaczeniu wojskowym lub
policyjnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1545) w celu pozostawienia CLKP uprawnien w zakresie
weryfikacji i poswiadczenia, ze strzelecka bron palna zostata pozbawiona cech uzytkowych oraz
do oznakowania strzeleckiej broni palnej pozbawionej cech uzytkowych.
Ponadto w projekcie wskazano, ze dotychczasowi funkcjonariusze oraz pracownicy instytutu
badawczego — CLKP stana si¢ z mocy prawa funkcjonariuszami oraz pracownikami jednostki
organizacyjnej — CLKP oraz okreslono inne niezbedne kwestie zwigzane ze zmiang
funkcjonowania CLKP, w tym uregulowanie zobowiazan czy zagospodarowanie mienia.

> Zmiany w systemie szkolnictwa policyjnego oraz Sciezce rozwoju zawodowego

policjantow

Aktualnie system szkolenia policjantdw jest dwustopniowy i obejmuje szkolenie zawodowe
podstawowe oraz szkolenie zawodowe dla absolwentow szkot wyzszych. Zgodnie z § 10 ust. |
rozporzadzenia w sprawie szczegolowvch warunkow odbyvwania szkolen zawodowych oraz
doskonalenia zawodowego w Policji, bezposrednio po przyjeciu do stuzby policjanta kieruje sie
na szkolenie zawodowe podstawowe. Szkolenie to przygotowuje do wykonywania zadan
stuzbowych na stanowiskach, na ktorych wymagane sa kwalifikacje zawodowe podstawowe. Jest
to jedyne obowiazkowe szkolenie zawodowe w Policji.

Szkolenie zawodowe dla absolwentow szkot wyzszych jest skierowane do policjantow
w sluzbie stalej, przygotowuje funkcjonariuszy do wykonywania zadan stuzbowych
na stanowiskach, na ktérych wymagane sg kwalifikacje zawodowe wyzsze.
Wskaza¢ nalezy takze, ze Wyzsza Szkola Policji w Szczytnie, decyzjg Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018 r., uzyskata uprawnienia do prowadzenia
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,,nauka o Policji” (tzw. studia
oficerskie). Policjant odbywajacy ww. studia uzyskuje kwalifikacje zawodowe podstawowe
po ukonczeniu pierwszego roku studiow, a kwalifikacje zawodowe wyzsze - po ukonczeniu
studidw. Jednoczesnie uzyskuje wyzsze wyksztalcenie. Po ukonczeniu ww. studidw policjant jest
mianowany na stanowisko stuzbowe, dla ktérego okreslono policyjny stopien etatowy w korpusie
oficerow mtodszych Policji.
Doskonalenie zawodowe dzieli si¢ na:
e doskonalenie centralne — organizowane przez szkoly policyjne i Wyzszg Szkole Policji
w Szczytnie w formie kursow specjalistycznych, ktdrych programy nauczania okresla
Komendant Gléowny Policji oraz w formie innych przedsigwzie¢ prowadzonych na
podstawie programu ustalonego przez komendanta szkoly policyjnej lub Komendanta-
Rektora Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie;
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o doskonalenie lokalne — organizowane przez jednostki i komorki organizacyjne Policji,
prowadzone w szczegdlnosci jako zajecia majace na celu podnoszenie sprawnosci
fizycznej i umiejetnosci strzeleckich oraz instruktazu niezbednego do prawidtowego
wykonywania zadan i czynnosci stuzbowych;

* doskonalenie zewngtrzne — organizowane po zidentyfikowaniu potrzeb, ktorych
zaspokojenie nie jest mozliwe w ramach doskonalenia zawodowego centralnego lub
lokalnego.

Proponowane zmiany w systemie szkolnictwa policyjnego maja zapewnié skuteczne
t profesjonalne  wyszkolenie funkcjonariuszy Policji, powiazanie systemu podnoszenia
kwalifikacji z system awansow i wynagradzania funkcjonariuszy oraz usprawnienie
funkcjonowania szkot policyjnych.

Przedstawione w projekcie ustawy propozycje wychodza takze naprzeciw spostrzezeniom
Najwyzszej Izby Kontroli, ktora w 2019 r. przeprowadzita kontrolg nr P/19/039 — Szkolenie
i doskonalenie zawodowe funkcjonariuszy stuzb podleglych MSWiA, a jej gtownym celem byto
zbadanie i dokonanie oceny czy funkcjonujgce w stuzbach podleglych MSWiA systemy szkolenia
i doskonalenia zawodowego pozwalaja na prawidlowe przygotowanie funkcjonariuszy
do wykonywania zadan stuzbowych.

Proponowane zmiany w ustawie o Policji majg charakter systemowy i wynikaja z koniecznosci
usprawnienia funkcjonowania Policji, jako formacji odpowiedzialnej za bezpieczenstwo
i porzgdek publiczny oraz powiazania wymogow dotyczacych podnoszenia przez policjanta
kwalifikacji zawodowych do podstawy mianowania lub powolania na stanowiska stuzbowe oraz
mianowania na pierwszy stopien w korpusach: podoficeréw, aspirantow i mlodszych oficeréw
Policji.

Szczegotowe propozycje zmian w powyzszym zakresie obejmujg::

v ustalenie kwalifikacji zawodowych policjanta, tj. kwalifikacji podstawowych,
podoficerskich, aspiranckich i oficerskich (aktualnie policjant moze mieé
kwalifikacje zawodowe podstawowe lub wyzsze)

Projektowana w art. 34 regulacja zaktada, ze policjant bedzie uzyskiwat kwalifikacje zawodowe:
podstawowe, podoficerskie, aspiranckie i oficerskie. Obecnie zgodnie z art. 34 ust. 3 ustawy
o Policji, warunkiem uzyskania kwalifikacji zawodowych niezbednych do mianowania na
stanowisko stuzbowe jest ukonczenie przez policjanta szkolenia zawodowego podstawowego,
w wyniku ktorego nabywa on kwalifikacje zawodowe podstawowe. Po ukonczeniu szkolenia
zawodowego dla absolwentow szkot wyzszych albo Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie,
policjant nabywa kwalifikacje zawodowe wyzsze. W projekcie przyjeto zalozenie, ze $ciezka
rozwoju zawodowego policjanta bedzie wigzala si¢ z podnoszeniem jego kwalifikacji
zawodowych, co przetozy si¢ na zmiany w systemie awansowania i wynagradzania.
Projektowane regulacje beda mialy wplyw na zmiane organizacji systemu szkolenia
i doskonalenia zawodowego policjantow. Powyzsze bedzie wymagalo wprowadzenia
dodatkowych szkolen dla policjantéw, tj. szkolenia zawodowego podoficerskiego i szkolenia
zawodowego aspiranckiego. Proponowany system szkolenia policjantow ma zapewnié
ksztatcenie specjalistyczne, wymagane na okreslonych stanowiskach stuzbowych. Wdrozenie do
realizacji kilkuszczeblowego systemu szkolenia zawodowego, gdzie uzyskanie lub poszerzenie
kwalifikacji zawodowych warunkowaloby mozliwos¢ awansu w stopniu, jak i mianowanie
i powotanie na stanowisko ma m.in. na celu zwigkszenie motywacji policjantow w kreowaniu
wlasnej sciezki kariery i promowaniu samoksztalcenia. Jednoczesnie w art. 34 ustawy o Policji
dodano przepisy ust. Ib-Id, ktére okreslajg warunki mianowania albo powolania policjanta na
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wyzsze stanowisko stuzbowe. Przedmiotowe przepisy, z uwagi na to, ze stanowia materi¢
ustawowg, zostaly przeniesione do ustawy o Policji z rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagan w zakresie
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadaé policjanci na
stanowiskach komendantow Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz warunkow ich
mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. poz. 8§57, z pdzn. zm.). Policjant bedzie mogt
uzyska¢ kwalifikacje zawodowe nie tylko w wyniku ukonczenia szkolenia zawodowego, ale
rowniez ukonczenia w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie okreslonego roku studiow pierwszego
stopnia o profilu praktycznym na kierunku nauka o Policji lub zdania egzaminu podoficerskiego,
aspiranckiego oraz oficerskiego. Jednoczesnie nie uzaleznia si¢ mozliwosci zloZenia ww.
egzamindw od ukonczenia odpowiednio szkolenia zawodowego podoficerskiego, szkolenia
zawodowego aspiranckiego oraz szkolenia zawodowego oficerskiego. W ust. 4 rozszerzono
delegacje ustawowg dla ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych do uregulowania w akcie
wykonawczym warunkow uzyskania kwalifikacji zawodowych, wymagan w zakresie
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadac policjanci na
stanowiskach komendantow Policji i innych stanowiskach stuzbowych, majac na uwadze zakres
wykonywanych przez nich zadan. Jednoczesnie minister wtasciwy do spraw wewnetrznych
okresli w drodze rozporzadzenia warunki odbywania szkolen zawodowych wymaganych do
uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policji, rodzaje, formy
i tryb ich odbywania, a takze organizacj¢ i sposob prowadzenia szkolen zawodowych
i doskonalenia zawodowego, oraz nadzor nad ich realizacjq, warunki i tryb wydawania oraz wzory
Swiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego, swiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego
z wyroznieniem, swiadectwa ukonczenia kursu specjalistycznego, majgc na uwadze koniecznosé
zapewnienia whasciwej realizacji szkolen zawodowych i doskonalenia zawodowego w Policji
oraz prawidtowosci ich dokumentowania.

Wraz ze zmiana systemu szkolnictwa policyjnego nastgpi zmiana zasad mianowania policjanta
na stanowisko stuzbowe oraz awansowania na pierwszy stopien policyjny w korpusach
podoficerow, aspirantow 1 mlodszych oficerow Policji. Zaklada sig¢, ze szkolenie zawodowe
podstawowe bedzie, podobnie jak przed projektowanymi zmianami, obowiazkowym pierwszym
szkoleniem zawodowym dla nowo przyjetych policjantow. Szkolenie zawodowe podoficerskie i
szkolenie zawodowe aspiranckie byloby prowadzone dla okreslonych stuzb i mialo na celu
przygotowanie policjanta do wykonywania zadan na stanowisku stuzbowym, na ktorych
wymagane sg specjalistyczne kwalifikacje zawodowe. Szkolenie zawodowe oficerskie miatoby
na celu przygotowanie policjanta do wykonywania zadan na stanowiskach kierowniczych.
Wprowadzenie planowanych zmian w systemie szkolenia w Policji bedzie wymagalo
zwigkszenia liczby miejsc szkoleniowych i kwaterunkowych w jednostek szkoleniowych, co
wigze si¢ z ich rozbudowsg lub budowa nowej szkoly policyjnej. Nalezy rowniez zapewnic
wysokospecjalistyczng kadre dydaktyczna, przygotowang do prowadzenia szkolen zawodowych
oraz do opracowywania i standaryzacji egzaminow wstepnych oraz egzaminow podoficerskich,
aspiranckich i oficerskich. Ponadto projektowane zmiany wymuszg opracowanie programow
szkolen w zakresie tresci zapewniajagcych uzyskanie odpowiedniego poziomu kwalifikacji
zawodowych (podstawowych, podoficerskich, aspiranckich i oficerskich). Nalezy rowniez podjac
dziatania majace na celu szersze wykorzystanie e-learningu jako formuly prowadzenia szkolen w
ramach Systemu Elektronicznego Wspomagania Nauczania. Wskazane wyzej przedsiewzigcia
wymagajg zagwarantowania w budzecie Policji dodatkowych $rodkoéw  finansowych,
zaplanowanych na lata 2021-2023;



v ustalenie dodatkowych wymogéw w zakresie mianowania na pierwszy stopien
policyjny w korpusach podoficerow i aspirantow Policji, tj. uzyskanie odpowiednich
kwalifikacji zawodowych oraz zlozenie egzaminu koncowego szkolenia
podoficerskiego lub aspiranckiego

Zmiana w art. 49 w zakresie mianowania na pierwszy stopien policyjny w korpusach podoficerow
L aspirantow Policji pozwoli na mianowanie na pierwszy stopien policyjny w korpusach
podoficerow i aspirantow Policji policjantow, ktorzy spetnig warunki okreslone w art. 25 ust. |
ustawy, uzyskaja odpowiednie kwalifikacje zawodowe, zloza egzamin podoficerski lub
aspirancki i zostang mianowani lub powolani na stanowisko, dla ktorego zostat okreslony stopien
w danym korpusie. Wprowadzenie szkolen podoficerskich i aspiranckich wypetni luke
w doskonaleniu zawodowym, a uzaleznienie mozliwosci awansu na pierwszy stopien policyjny
w ww. korpusach od ztozenia egzaminu podoficerskiego i aspiranckiego podniesie range awansu
na stopien policyjny. Jednoczesnie bedzie respektowana generalna zasada wynikajaca z art. 52
ust. | ustawy o Policji, zgodnie z ktora, mianowanie na kolejny wyzszy stopien nastgpuje
stosownie do zajmowanego stanowiska stuzbowego, opinii stuzbowej oraz przestuzenia
w dotychczasowym stopniu okresu stuzby wymienionego w tym przepisie.

Zmiana art. 50 wynika z projektowanych zmian w art. 34 ustawy w zakresie uzyskania
kwalifikacji zawodowych oficerskich. Zgodnie z projektem ustawy, na pierwszy stopien
w korpusie oficeréw mtlodszych Policji bedzie mogt by¢ mianowany policjant, ktdry spetni
warunki okreslone w art. 25 ust. | ustawy, uzyskal kwalifikacje zawodowe oficerskie, zdat
egzamin oficerski i zostal mianowany lub powotany na stanowisko, dla ktorego zostat okreslony
stopien w korpusie oficerow Policji.

Zmiana zakresu upowaznienia ustawowego, o ktorym mowa w art. 57 wynika z projektowanych
zmian w art. 34, 49 1 50 ustawy. W projekcie przepisu dodano, ze minister wtasciwy do spraw
wewnetrznych, okresli w drodze rozporzadzenia, warunki przystepowania do egzaminu
podoficerskiego i egzaminu aspiranckiego oraz ich zakres i tryb przeprowadzania. Powyzsza
regulacja zapewni opracowanie spdjnych zasad przystepowania do egzamindw na pierwsze
stopnie w korpusach podoficerow, aspirantow i oficerow Policji, ich przeprowadzania oraz
wiasciwego dokumentowania;

v przyznanie komendantom powiatowym (miejskim, rejonowym) Policji uprawnicnia
do mianowania podleglych im policjantow na stopnie policyjne w korpusie
podoficerow Policji, w celu usprawnienia oraz odbiurokratyzowania zwigzanych
z tym zadan (obecnie wylgcznie na stopnie w korpusie szeregowych Policji)

Zmiana art. 48 ust. 1 i 2 projektu ustawy przewiduje przyznanie komendantom powiatowym
(migjskim, rejonowym) Policji uprawnienia do mianowania podlegtych im policjantow na
stopnie policyjne w korpusie podoficerow Policji, a nie jak dotychczas, wylgcznie na stopnie
w korpusie szeregowych Policji. Powyzsze ma na celu przekazanie uprawnien witadezych na
nizsze szczeble kierowania, skutkujgcego m.in. usprawnieniem oraz odbiurokratyzowaniem
zwigzanych z tym zadan. Ponadto w art. 48 dodano ust. 4-6, w ktorych okreslono, jakie
dokumenty sg sporzadzane w procesie mianowania policjanta na stopien policyjny. Ponadto
zobowigzano osobe¢ skladajaca wniosek do niezwlocznego informowania przetozonego
wlasciwego do mianowania na stopien policyjny o ujawnieniu okolicznosci podwazajacej
zasadnos¢ tego mianowania. Przedmiotowe przepisy zostaly przeniesione do ustawy
zrozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 lipca 2007 r. w sprawie
mianowania policjantéw na stopnie policyjne (Dz. U. poz. 1017, z pdzn. zm.);
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V" uregulowanie kwestii zwigzanych z przeprowadzaniem testu sprawnosci fizycznej
policjantow

Dodanie w art. 6la delegacji dla ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych do okreslenia
zakresu, szczegotowych warunkow, trybu i terminu przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej
policjantow, zasad jego oceniania oraz przypadkow, w jakich mozna zwolni¢ policjanta z testu,
a takze przetozonych w sprawie zwolnien. Zgodnie z art. 6la ust. | ustawy, policjant jest
obowigzany utrzymywac sprawnos¢ fizyczng zapewniajgca wykonywanie przez niego zadan
stuzbowych, w szczegolnosci poprzez udziat w doskonaleniu zawodowym, o ktorym mowa
w przepisach rozporzadzenia MSWIA w sprawie szczegotowych warunkow odbywania szkolen
zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policji. Powyzsze naklada na policjanta
obowiazek udziatu w doskonaleniu zawodowym oraz konieczno$¢ poddania si¢ testom
sprawnosci fizycznej, ktora oceniana jest na podstawie wynikow z powyzszych testow. Obecnie
art. 7 ust. | pkt 4b ustawy reguluje delegacje do wydania przez Komendanta Gtownego Policji
przepisow okreslajacych warunki, tryb przeprowadzania oraz zasady oceniania testu sprawnosci
fizycznej policjantow. Przepis ten, jak rowniez inne przepisy ustawy, nie daja upowaznienia
Komendantowi Gtéwnemu Policji do okreslenia przypadkow, w jakich mozna zwolni¢ policjanta
z testu sprawnosci fizycznej, a takze przetozonych wiasciwych w tych sprawach. Zmiana
w proponowanym ksztalcie pozwoli uregulowac powyzsze kwestie kompleksowo.

v wprowadzenie ustawowego obowigzku utrzymywania przez policjanta
wymaganego poziomu umiej¢tnos$ci postugiwania si¢ bronig palng

W dodawanym art. 61b, w ktorym wskazano, ze policjant jest obowiazany utrzymywac
wymagany poziom umiejetnosci postugiwania si¢ bronig palng, zapewniajacy wykonywanie
przez niego zadan stuzbowych. Obowigzek ten nie byt dotychczas uregulowany w ustawie.
W projektowanym przepisie uregulowano réwniez, ze Komendant Gtowny Policji okresli w
drodze zarzadzenia zakres, szczegdotowe warunki 1 tryb przeprowadzania wyszkolenia
strzeleckiego policjantow, zasady i terminy oceniania poziomu umiejetnosci postugiwania sig
bronia palng, uwzgledniajge rodzaj stuzby 1 charakter wykonywanych zadan, jego
dokumentowanie oraz przypadki, w ktérych zwalnia si¢ policjanta ze strzelan i sprawdzianow
strzeleckich, majac na uwadze utrzymanie wymaganego poziomu umiejetnosci postugiwania sie
bronig palna, zapewniajacego wykonywanie przez policjanta zadan stuzbowych. Projektowana
regulacja jest zbiezna z projektowanym art. 61a.

» doprecyzowanie katalogu obligatoryjnych przestanek zwolnienia policjanta ze

stuzby w Policji

Zmiana art. 41 ustawy poprzez dodanie do obligatoryjnych przestanek zwolnienia ze stuzby
w Policji dodano kolejng podstawe ,usunigcia ze szkolenia zawodowego podstawowego".
Obecnie tryb zwalniania policjanta ze stuzby w przypadku usunigcia ze szkolenia zawodowego
podstawowego realizowany jest na podstawie art. 41 ust. 1 pkt 2 ustawy,
tj. w przypadku nieprzydatnosci do stuzby stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuzby
przygotowawczej. W omawianym casusie podstawg wydania negatywnej opinii stuzbowej jest
nieuzyskanie przez kursanta niezbgdnych kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu
policjanta oraz brak mozliwosci uzupetnienia tych kwalifikacji. Przytoczona regulacja wskazuje
na obligatoryjny charakter zwolnienia, nie pozostawiajac organowi mozliwosci uznania w tym
zakresie. Uzyskanie kwalifikacji zawodowych podstawowych stanowi jedna z ustawowych
przestanek, obok wyksztalcenia oraz stazu stuzby, do mianowania lub powotania policjanta na
stanowisko stuzbowe (art. 34. ust. 1 ustawy). Niewatpliwie proponowana zmiana w przepisie art.
41 ust. 1 ustawy uprosci oraz skrdci procedurg zwolnienia policjanta ze stuzby w Policji,



uprzednio usunigtego ze szkolenia zawodowego podstawowego.

Ponadto w projekcie ustawy okreslono, ze dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na
podstawie art. 35a ust. 5 ustawy zmienionej w art. 7 zachowujg moc do dnia wejscia w Zycie
przepisow wykonawczych wydanych na podstawie niniejszej ustawy, nie dtuzej jednak niz przez
[2 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy i moga by¢ zmieniane na podstawie
przepisow dotychczasowych.

Projekt okresla maksymalne limity wydatkow bgdace skutkiem wejscia w zycie ustawy. Minister
wlasciwy do spraw wewngetrznych moze dokonywac przeniesien wydatkow budzetowych miedzy
czgsciami, dziatami, rozdziatami i paragrafami klasyfikacji wydatkow budzetu panstwa.
Zaktada sie, ze projektowane regulacje wejda w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

W ocenie projektodawcy zakres przedmiotowej regulacji nie jest objety prawem Unii
Europejskie;j.

Projekt ustawy nie podlega notyfikacji zgodnie z § 4 ust. | pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow
prawnych, gdyz regulacja nie odnosi sig¢ do wprowadzenia norm lub przepisow technicznych.
Projekt nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej,
w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania
powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Stosownie do art. 4 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa projekt zostanie zamieszczony w wykazie prac legislacyjnych i
programowych Rady Ministrow.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa, w zwiazku z § 52 uchwatly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z pézn. zm.), projekt zostat
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum
Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny. W trybie ww. ustawy nie odnotowano
zgtoszen lobbingowych.

Projekt nie podlegal dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32 uchwaty
nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow.
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