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W odpowiedzi na pismo l.dz. ZZ-401/2011 z dnia 31 maja 2011 r., zawierajace opini¢
Zarzadu Glownego Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Policjantow dotyczaca
projektu rozporzadzenia Ministra Spraw  Wewnetrznych 1 Administracji  zmieniajycego
rozporzqdzenie w sprawie rozkladu czasu sluzby policjantow. ponizej przedstawiam stanowisko
w przedmiotowej sprawie.

Odnoszac si¢ do propozycji zmian projektowanych regulacji dotyczacych udzielania
policjantowi co najmniej 14 godzin czasu wolnego w przypadku pelnienia shuzby w porze nocnej
oraz udzielania 24 godzin czasu wolnego kazdorazowo po 12 godzinach stuzby nalezy zaznaczyc.
ze wprowadzenie takich regulacji znacznie utrudnialoby zachowanie ciaglosci stuzby oraz
planowanie sluzby. Ponadto nalezy wskaza¢. ze zawarte aktualnie w projekcie rozporzadzenia
regulacjc  dotyczace udzielania policjantom czasu  wolnego odpowiadaja  standardom
obowigzujacym w Unii Europejskiej (dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 4 listopada 2003 r. w sprawie niektorych aspektow organizacji czasu pracy).

Uwaga dotyczaca okreslenia limitu shuzb w porze nocnej, pozwalajacego na pelnienie
maksymalnie 10 sluzb 8-godzinnych w miesiacu, majaca ma na celu zapobiezenie nadmiernemu
obcigzaniu policjantow sluzbami w porze nocnej byla zasadna. Jednoczesnie, ze wzgledu na
szczegolny charakter zadan realizowanych przez Policje. dopuszczono mozliwosé przekroczenia
wprowadzoncgo limitu, gdy jest to uzasadnione szczegélnymi potrzebami stuzby oraz gdy
nieobecnos¢ policjanta spowodowataby powazne zaklocenie organizacji stuzby na stanowiskach. na
ktorych wymagane jest pelnienie stuzby w sposéb ciagly.

Odstapiono réwniez od uregulowania wzoru ewidencji czasu stuzby ogdélnymi przepisami
z uwagi na zroznicowane potrzeby w tym zakresie w roznych komorkach organizacyjnych. Nalezy

zauwazyc¢, z¢ roznorodnos¢ realizowanych przez policjantow zadan i koniecznos$¢ ich realizacji
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w roznych systemach czasu stuzby w zasadzie wyklucza mozliwos¢ wprowadzenia jednolitego
wzoru ewidencji czasu stuzby. ktory znalazlby zastosowanie w calej formacji. Warto przy tym
zaznaczy¢, ze w innych stuzbach mundurowych podobny wzor, stanowigey zatacznik do aktu rangi
rozporzadzenia. nie funkcjonuje. Ponadto za wystarczajace z punktu widzenia prawidlowego
ewidencjonowania i rozliczania czasu sluzby policjantow nalezy uzna¢ okreslenie koniccznych
elementow, ktore przedmiotowa ewidencja musi zawierac.

Nie mogly rowniez zosta¢ uwzglednione proponowane zmiany dotyczace czasu wolnego
od stuzby, ktory mialby przyshugiwaé z tytulu pelnienia dyzuru domowego. Nalezy podkreslié,
ze policjant pelniacy dyzur domowy de facto nie $wiadczy stuzby, a jedynie jest obowiazany do
umozliwienia nawigzania z nim kontaktu 1 zachowania gotowosci do natychmiastowego
stawiennictwa w miejscu pelnienia sluzby. Policjant w czasie dyzuru domowego, jezeli nie
zaistnieje taka potrzeba nie wykonuje zadnych zadan. a ponadto moze przebywa¢ w miejscu
zamieszkania lub innym miejscu uzgodnionym z kierownikiem komorki organizacyjnej, gdzie ma
mozliwos¢ wypoczynku. Samo wige pelnienie dyzuru domowego nie moze by¢ traktowane jako

czas sluzby, za ktory powinien przystugiwac czas wolny.
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